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Editorial

Vazené kolegyné, vazeni kolegove, mili ¢tenari,

ze zahonkU( uZ okaté vystrkuji hlaviCky snéZzenky a bledule a je jasné, Ze je za chvili bude nasledovat zaplava

jarnich barev. Ty koneckoncl dostalo i tfeti ¢islo DOTEKu, a stejné svézi a cerstvé jako jarni trava by mély byt
hlavné informace, které vam na jeho strankach prinasime.

Také tentokrat jsou pro vas pfipraveny novinky z personalni oblasti, tajuplného svéta IT technologii nebo kvali-
ty. Vite napfiklad, Ze NPK Uspésné prosla auditem ISMS (str. 14), Ze mame ve vedeni spole¢nosti nové tvare
(str. 6) nebo Ze spoustime novy vyukovy systém e-Learning (str. 10-11)? Nezapomnéli jsme ani na zajimavosti
a trochu historie. V prosinci lonského roku osifela po vice nez devadeséti letech litomyslska vila Klara, v niz
se plvodné nachazela taméjsi LDN, pfi hledani v minulosti této stavby jsme narazili na fadu zajimavosti,
prectéte si je na str. 16. Kuridozni sbirku pak maiji ve spoleéenské mistnosti na oddéleni pardubické ORL, jestli
vas zajima jeji obsah, nalistujte stranu 18.

Preji Vam prijemné céteni
e /
K?éfina Semradovéa
él

vedouci oddéleni komunikace a marketingu
katerina.semradova@nempk.cz

ZAMESTNANECKY CASOPIS NEMOCNICE PARDUBICKEHO KRAJE



Déje se v NPK

2 YouTube

Nova videa na You[[[]) kanale NPK

Videa z téch nejzajimavéjSich akci NPK opét naleznete na nasem YouTube kanéle nebo
webovych strankach spole¢nosti. Pokud se vam nechce je hledat, staéi pouzit vas chytry
telefon a pomoci aplikace nascanovat dany QR kod.

Chfipkova epidemie
Ustavni epidemiolog Nemocnice
Pardubického kraje Milan Borek se vyjadfril -
k chfipkové epidemii a zakazu navstév. 44

i Ih

MUDr. Milan Bofek
sstrend agudamaloy Memocnice Pordubichiles ko

Litomysiska vila Klara

Lécebna dlouhodobé nemocnych Litomysiské
nemocnice se po nékolika desitkach let
prestéhovala z novorenesancéni vily Klara do
nové opravenych prostor interny.

Demolice byvalé

détské chirurgie

Podivejte se na video z demolice
budovy ¢. 1 v Pardubické nemocnici.
Na jejim misté v pfistich letech §
vyroste centralni urgentni pfijem.

Nova, moderni

magneticka rezonance

Moderni magneticka rezonance
Vantage Galan se silou magnetického
pole 3 Tesla uz je uvnitf pfistavby
radiodiagnostického pavilonu
Pardubické nemocnice.

Jak spravné pecovat o pokozku

S primarem kozniho oddéleni Litomysiské
nemocnice Josefem Leichterem jsme si =
popovidali o spravné péci o pokozku a rty.
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Fotostrana

Z arealu Pardubické nemocnice

nadobro zmizela budova byvalé détské chirurgie. Pres
dva roky nevyuzivany objekt uvolnil misto budoucimu
urgentnimu prijmu.

LitomySlska Ié¢ebna dlouhodobé nemocnych

se presunula z vily Klara do modernich,
zrekonstruovanych prostor interny. Pacientim

i personalu v soucasné dobé nabizi mnohem vétsi
komfort.
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Chci se podilet na rozvoji
poskytovanych sluzeb,

rika Josef Hajek

Nemocnice Pardubického kraje rozsifila
svij tym, do vedeni nastoupil k prvnimu
bfeznu novy clen predstavenstva a novy
oblastni feditel pro zdravotnické sluzby.
Zmeénu doznala i dozorci rada spolecnos-
ti, do jejihoz cela zamiril orlickoustecky
primar ORL Josef Hajek.

S plisobenim v dozorci radé uz mate zku-
Senosti, a tak vite, do ceho jdete. Miizete
priblizit, co predseda dozorci rady presné
dela?

Pfed flazi nemocnic do jedné spolecnosti
jsem jiz vykonaval funkci predsedy dozorci
rady OrlickoUstecké nemocnice, mohu tedy
vyuzit nékteré diléi zkusenosti z tohoto ob-
dobi. Predseda dozoréi rady vykonava funkci
vrcholového kontrolniho a dohlizeciho organu
Nemocnice Pardubického kraje v rozsahu
a odpovédnosti stanovené zakonem a akcio-
narem. Mimo jiné navrhuje program jednani
dozoréi rady, svolava a fidi jeji jednani a pri-
volava k jednotlivym okruhlm jednani ¢leny
predstavenstva a exekutivné odpovédné pra-
covniky spolecnosti, komunikuje s auditory,
schvaluje a predklada akcionafi stanoviska
dozor¢i rady v oblasti plant a realizace hos-
podarské ¢innosti spoleénosti a mnohé dalsi.

Na co z toho se tésite nejvic?

Nemocniéni péce poskytovana nasi spolec-
nosti je vyznamnou sluzbou obc¢anim Par-
dubického kraje. Dozor¢i rada ma kontrolni
odpovédnost vici akcionafi za rozsah, kvalitu
a dostupnost téchto sluzeb. V tom vidim hlav-
ni oblast, kde chci prispét jako jeji pfedseda.
Podilet se na rozvoji a zkvalitnovani poskyto-
vanych sluzeb nasimi nemocnicemi.

Jste pomérné cinorody, jak pri vsech
svych aktivitach odpocivate?

Mam predevSim chapajici rodinné zazemi
a to mi umoznuje, k mé praci, aktivni fyzicky
odpocinek, predevsim kolo a golf.

Jaroslav Kajzr:

Min administrativy, vice ¢asu na pacienty

VEDENI
NEMOCNICE

NezZ nastoupil do nové pozice oblastniho feditele pro zdravotnické sluzby, pracoval
v nemochnici ve Vrchlabi, predtim ale dvanact let shiral zkusenosti ve Velké Brita-
nii, nejprve v oblasti bezpecnosti Iéki, potom jako konzultant v oboru kardiologie

a vnitiniho lékarstvi.

Mate pomérné bohaty Zivotopis, hlav-
né zajimavou zahraniéni zkusenost.
Jak se to chystate zirocit na nové
pozici?

Rad bych nakombinoval obé, jak z ceské-
ho, tak zahrani¢niho zdravotnického sys-
tému. Napfiklad za jednu ze zajimavych
prednosti britského systému povazuiji
podstatné snizeni administrativni zatéze
zdravotniky a delegaci této zodpovédnos-
ti na administrativni sily. Zdravotnici maji
vice ¢asu na péci o svoje pacienty a je to
i ekonomicky vyhodné. S tim souvisi i dal-
§i zajimavy prvek tzv. hostujiciho I€kare,
ktery v ramci své odbornosti poskytuje
sluzby na vice pracovistich tak, aby byly
t0. Vyhodu to ma i pro samotné Iékare,
protoze tim podporuji jak své kontinualni
vzdélavani, tak predavaji zkusSenosti dal-
Sim kolegum.

FrantiSek LeSundak: Lékari a piloti maji hodné spolec¢ného
Do Nemocnice Pardubického kraje nastoupil z Institutu nuklearni mediciny v Kosicich, pred-

tim pisobil jako financni feditel Univerzitni nemocnice v Bratislavé. ZkuSenosti ze zdravotnic-
tvi ma ale i z Cech, pét let zastaval pozici reditele Klatovské nemocnice a predsedy predsta-
venstva. Do zdravotnictvi se dostal vlastné nahodou, poté, co témér po deviti letech odesSel
z CSA. Rika o sobé, zZe je komunikativni, emotivni a rad pracuje s profesionaly.

Novym ¢lenem predstavenstva se 1. bfez-
na stal Ing. FrantiSek LeSundak, manazer
s bohatymi zkuSenostmi, ktery se v ob-
lasti zdravotnictvi pohybuje uz osm let,
kdy v dobé vrcholici kampané Dékujeme,
odchazime! nastoupil jako krizovy mana-
Zer do nemocnice v Klatovech. ,Prisel
Jjsem tam témeér z letiste, “ fika s lehkou
nadsazkou a dodava: ,Velmi brzy jsem
ale zjistil, Ze |ékari a piloti maji pomérné
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Co pro vas bude prioritou?
Pravdépodobné snaha o zménu organi-
zace stavajiciho systému péce smérem
k modernim zdravotnickym trendim, kte-
ré by mély mit pozitivni dopad i do perso-
nalni oblasti. Dnes sméfujeme k vytvore-
ni provazané a funkéni sité zdravotnickych
zarizeni, ktera si pacienty predavaji podle
zavaznosti jeho stavu. Spravné nastave-
na pravidla fungovani regionalnich praco-
vist tak urychli pfesun pacienta k cilené
specializované péci a pokroCilym techno-
logiim.

Co je pro vas tim spravnym relaxem?
Cim se zabyvate ve volnych chvilich?
Pokud se to tak da nazvat, odpocivam na
nasi velké zahradé. Rekreacné sportuji,
ale kdyz si mam vybrat, sleduji sport ra-
déji v televizi, idealné cyklistiku.

hodné spole¢ného, a nemyslim jen smény
a uniformu. “

Dulezité je dodrZovat zakladni pravidla —
naslouchat, komunikovat, motivovat a vy-
svétlit pro¢. ,Clovék sam nic neudéla, ale
pokud zvliadne dodrZovat toto, ma pulku
prace za sebou. A ja rad spolupracuji
s motivovanymi lidmi,“ usmiva se Franti-
Sek LeSundak, pro kterého se v nové praci
tézko hleda jedina priorita. ,V takové Siri

je to tézké, v tuto chvili mé napadaji tri
véci — informacni systém v nemocnici, sta-
bilizace personéalu a urcité pripravované
investice,“ vypocitava alespon ta z jeho

pohledu nejdulezit€jsi témata.

KdyZ zrovna nepracuje, odpociva s rodinou
a rekreacné se vénuje sportu. ,Mam stés-
ti, Ze mam krasnou rodinu, je to dar, které-
ho si neskutecéné vazim, “ uzavira novy ¢len
vedeni NPK. (sem)



Nevyplnili jste
rizové prohlaseni?
Nepromeskejte
podani danového
priznani

na finan¢ni drad

Zameéstnanci, ktefi nestihli termin
pro podani zadosti o provedeni
ro¢niho zuctovani dani (prostred-
nictvim pisemného zaznamu do rd-
zového formuldre), véetné dolozenf
vsech dokladu prokazujicich oprav-
nénost naroku na slevy na mzdovou
Gétarnu do 15. Gnora 2019, a ti,
kdo maji zakonnou povinnost,
maji moznost si sami podat danové
pfiznani na kterémkoliv financénim
ufadu v CR. Termin pro jeho podani
je do 1. dubna 2019.

Konkrétni vycet a zpusob uplatnéni
slev upravuje Zékon o danich z pri-
jmu ¢.586/1992 Sb.

Mezi nejcastéji uplatnované
danové slevy patri:

¢ zékladni sleva na poplatnika,
¢ sleva na manzela/manzelku
bez pfijmu,
¢ sleva na studenta,
¢ sleva na invaliditu,
® sleva za umisténi ditéte
- tzv. $kolkovné,
e danové zvyhodnéni
na vyzivované dité/déti.

Dle §15 Zakona o danich z prijm
Ize také v roénim zGctovani dani
uplatnit nezdanitelné ¢asti zakla-
du dané, mezi néz patfi:

e dary,

* zaplacené droky z Gvéru
na bydleni,

* prispévky na Zivotni pojistént,

* prispévky na penzijni pripojisténi
a doplnkové penzijni sporenti,

* prispévky odborové organizaci,

* Uhrada za zkousky ovérujici dalsi
vzdélavani.

(str, fra)

Personalni

Co vite a nevite o dovolené?

Lehnout si s knihou, navstévovat pamatky, vyrazit na tdru
nebo Uplné mimo civilizaci... Pfedstavu o dobre stravené do-

volené ma kazdy jinou. At uz davame prednost tomu, ¢i ono-
mu, odpocinek neni radno podceriovat. A pét tydnu dovolené

k relaxaci celkem dobre poslouZi.

Jaké
jsou podminky
cerpani

dovolené?

e Narok na dovolenou za kalendarni rok
v Nemocnici Pardubického kraje ¢ini je-
den tyden nad zakonem stanoveny narok,
celkem tedy 5 tydnl v kalendafnim roce.
Zaméstnanci s pracovni dobou nerovno-
mérné rozvrzenou prislusi tolik pracovnich
dn(l dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pra-
covni doby na dobu jeho dovolené pfipada
v celoroénim prdmeéru.

e Dobu Cerpani dovolené ur€uje zamést-
navatel podle planu dovolenych tak, aby
si zaméstnanec mohl dovolenou vyCerpat
zpravidla vecelku v prislusném kalendarnim
roce, ve kterém jim narok na dovolenou
vznikl.

e Pfi urceni rozvrhu Cerpani dovolené se
prihlizi k provoznim ddvodim zaméstnava-
tele (zejména zajisténi potfebného rozsahu
sluzeb) a k opravnénym zajmdm zamést-
nancu.

e Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena
v nékolika c¢astech, musi alespon jedna
¢ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud
se zaméstnanec se zaméstnavatelem ne-
dohodne na jiné délce Cerpané dovolené.
Urcenou dobu Cerpani dovolené je zamést-
navatel povinen pisemné oznamit zameést-
nanci alespon 14 dni predem, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na kratsi
dobé.

e Zaméstnavatel mdZe urCit zaméstnanci
cerpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil
podminky pro vznik prava na dovolenou,
jestlize je mozné predpokladat, Ze zamést-
nanec tyto podminky splni do konce kalen-
dafniho roku, popfipadé do skonéeni pra-
covniho poméru.

e Zaméstnavatel je povinen nahradit za-
meéstnanci naklady, které mu bez jeho zavi-
néni vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil
jemu uréenou dobu ¢erpani dovolené nebo
Ze ho odvolal z dovolené.

e Pozadali zaméstnankyné zaméstnavate-
le o poskytnuti dovolené tak, aby navazo-
vala bezprostfedné na skonceni materské
dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele
o poskytnuti dovolené tak, aby navazova-
la bezprostiedné na skonceni rodiCovské
dovolené do doby, po kterou je zamést-
nankyné opravnéna cerpat matefskou do-
volenou, je zaméstnavatel povinen jejich
Zadosti vyhovét.

e Limit pro prevod dovolené do nasledu-
jiciho roku je max. 5 dnu, které musi byt
vycerpany do 31. 3. prislusného kalendar-
niho roku.

e Pokud zaméstnanec, z divodl prekazek
v praci ¢i vaznych provoznich divodu, ne-
vycerpa dovolenou v kalendarnim roce, ve
kterém mu na ni vzniklo pravo, a jeji Cerpa-
ni neni zameéstnavatelem ur¢eno do 30. 6.
nasledujiciho roku, ma pravo urcit cerpa-
ni sdm zaméstnanec. Cerpani je povinen
pisemné oznamit zaméstnavateli alespon
14 dnG predem, nedohodnou-li se na jiné
dobé.

e Zadost o dovolenou predklada zamést-
nanec svému primému nadfizenému na
predepsaném tiskopisu.

e VSichni vedouci zaméstnanci jsou povin-
ni naplanovat dovolenou svym podfizenym
zaméstnanclm tak, aby byl zajistén bez-
problémovy chod oddéleni a sou¢asné aby
bylo pfihlédnuto k opravnénym osobnim
zajmlm zaméstnancu.

e Vedouci zaméstnanci jsou pak povinni
kontrolovat Cerpani zlistatku dovolené jed-
notlivych zaméstnancu.

e Pravo na dovolenou nemiize propad-
nout. Brani-li zaméstnanci v jejim éerpani
prekazky v praci, zaméstnavatel je povinen
mu urcit dobu cerpani této dovolené po
skonceni téchto prekazek v praci.
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Brzky navrat do préce, i to je pro nékoho bene-
fit. V NPK je mozny s vyuzitim sluzeb, jako jsou
détské skupiny. Nemocnice Pardubického kra-
je spolupracuje s projektem Déti chaloupky,
pod ktery spada rada détskych skupin v Par-
dubicich, Chrudimi a Ceské Trebové. Détské
skupiny pfi nemocnici Brouc¢ek v Pardubicich
a Kastanek v Chrudimi nabizeji mista pro déti
uz od 2 let do skolniho véku.

V rémci podpory rychlého navratu matek z ro-
di¢ovské dovolené do pracovniho procesu na-
bizi NPK moznost umistit malé déti do détské
skupiny. Dité mGze navstévovat détskou skupi-
nu po cely skolni rok, v pfipadé volné kapacity

je ale mozné vyuzit moznost umisténi ditéte
i pro kratkodobéjsi vypomoc. Tridy jsou totiz
otevieny kazdy pracovni den, a to i pfes letni
préazdniny. Provozni doba je od 6.30 do 17.00
hodin. Zaméstnavatel pfispiva zaméstnancim
NPK na umisténi ditéte v détské skupiné pri-
spévek ve vysi 500 K& mési¢né.

Kromé zmifovanych détskych skupin Broucek
a Kastanek je mozné vyuzit volnych kapacit
i dalsich skupin. V Pardubicich to jsou: Cha-
loupka, Listicka, Studénka a Vlastovka. Pro za-
méstnance Orlickoustecké nemocnice mize
byt zajimava i nabidka détské skupiny Stonoz-
ka v Ceské Trebové.

Co dalsiho nabizi NPK zaméstnancum - rodi¢um?

Flexibilni pracovni uvazky:

o Zkracené pracovni Gvazky v obdobi péce o dité
e \lypomoci na zakladé dohod o pracovni ¢innosti ¢i provedeni prace, v pfipadé vykonu prace
na jinych pozicich, nez byl uzavien ptvodni pracovni pomér

Zaméstnanci pracujici na zkraceny Uvazek mohou rovnéz vyuzivat firemnich benefitl. U nékte-
rych benefitd pak s omezenim na urcitou vysi minimélniho pracovniho tvazku, napfiklad u pen-
zijniho pripojisténi je prispévek poskytovan od dvazku min 0,5 (viz kolektivni smlouva).

Psychosocialni podpora pro zaméstnance NPK

Kolegovi se svérovat nepotrebuji... Nebo ano?

Podpora zaméstnanct NPK (zdravotniku i nezdra-
votnikl) v feseni tizivych situaci, které zasahuji
i do pracovniho Zivota zaméstnance, je zprostred-
kovavana prostrednictvim tak zvanych peerd.
Peer je vysSkoleny kolega, ktery b&éhem rozhovoru
analyzuje problém a nabizi cesty, jak Ize situaci
fesit.

»Spoustééem stresu a néjakého pracovniho bloku
nemusi byt jenom nadlimitni situace. Staéi i po-
mysIna posledni kapka ve sledu udalosti, které
Clovék v posledni dobé proZije v praci i osobnim
Zivoté. Snazime se spolu béhem rozhovoru prozit
rdzné situace znovu a popovidat si o nich,” fika
Karolina Kopecka, Clenka tymu peerd z NPK.

Zaméstnanec si mlZe peera sam vybrat a oslo-
vit ho, mohou se také spolu sejit i na neutralnim
misté mimo nemocnici pro zaru¢eni anonymity
prostfedi. ,Peer fesSi i pfipady osobniho nebo
profesniho selhani, které zaméstnance tizi a ne-
dokaZze se s nim vyrovnat. Nékdy se ale ukéaze,
Ze k zadnému selhani ani nedoslo, ze ten ¢lovék
v danou chvili zkratka udélal vSechno, co mohl.
Presto citi vinu a je dobfe, kdyZ si 0 tom s nékym
promluvi. Navic je vSe absolutné anonymni, nikdo
se nemusi obéavat, Ze by se komunikace s peerem
presunula nékam dal a feSila se s jeho nadfize-
nym,“ uvedla Karolina Kopecka.

Vyskoleny peer také dokaze na zakladé rozhovoru
odhadnout, kdy je ¢lovék schopen situaci zvlad-
nout sam a kdy je na misté pomoc psychologa.
V takovém pfipadé kolegovi tuto pomoc muze
zprostredkovat. Probéhlou udalosti na oddéleni

JAK pozadat o pomoc peera?

muze byt zasazen nejen jednotlivec, ale i cely tym.
Takovou situaci Ize zase zvladnout prostrednic-
tvim skupinového sezeni. DuleZitou zasadou je,
Ze peer v Zadném pripadé svého kolegu nepou-
¢uje a nehodnoti. Je zde proto, aby mu naslouchal
a pomohl problém vyresit. (fra, med, kop)

KTERE udalosti mohou byt ,,nadlimitni“?

m Vazna poranéni, onemocnéni ¢i smrt ditéte
m PéCe 0 extrémné nezralého novorozence
m Umrti rodi¢ky, porod mrtvého plodu

m Vazné onemocnéni, zranéni ¢i imrti kolegy nebo jeho blizkych
m PéCe o dlouhodobé nemocného pacienta, kontakt s pfibuznymi

m Hromadné nestésti, tragické udalosti

m Péce o kriticky nemocného pacienta, kontakt s pribuznymi

m Nelspésna kardiopulmonalni resuscitace/zachrana mladého pacienta

m Sebevrazda pacienta nebo pokus o ni
m Mobbing/bossing na pracovisti

m Nehody s mnozZstvim obéti, extrémné devastované obéti

m Zasah/oSetifovani u osoby blizké

m Nezdareny pokus o zachranu spojeny s pocity bezmoci

m Dopravni nehoda posadky ZZS

m Napadeni zdravotnika pfi vykonu prace (verbalni i fyzické)

m PéCe o agresivniho pacienta

m PéCe o pachatele zavazného trestného ¢inu
m Udalost s nadmérnym zajmem médii

m Profesni pochybeni, selhani zdravotnika

m Stiznost podana pacientem/pfibuznym

PROC
vyuzit
odbornou
pomoc?

ProZitou traumatickou
udalost je potreba
uzavfit, aby se nepfi-
pominala v situacich,
kdy bude komplikovat
praci.

Pocit bezmoci v obtizné
Zivotni nebo profesni
situaci mize ¢lovéka
ochromit.

Je duleZité zpracovat
a vyporadat se se si-
tuacemi, které mohou
zasahnout i osobné.

Kontakty na koordinatora sluzby / peera / interventa najdete na www.nempk.cz/tym-peeru-krizovych-interventu nebo www.spis.cz.
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Prizkum spokojenosti

O dotazniku
spokojenosti
2 se bude

¥ mluvit pfimo
v nemochnicich

Na podzim minulého roku se ve vSech péti nemoc-
nicich nasi spolecnosti objevily dotazniky spokoje-
nosti zaméstnancii NPK. Na ochotné respondenty
cekalo celkem tficet devét otazek, které mifily do
ruznych oblasti, ptali jsme se na pracovni prostredi,
kolegy, nadfizené nebo treba pfenos informaci. Do
pruzkumu se zafadilo pfiblizné 30 % z celkového
poctu zaméstnancu. Vysledky budou v jednotlivych
nemocnicich prezentovany osobné zastupcem spo-
lecnosti, ktera je vyhodnocovala. Terminy prezenta-
ci v€as zvefejnime.

Dotaznikového Setieni, které spolecné pfipravil
personalni Gsek s oddélenim kvality a komuni-
kace a marketingu, se zdcastnilo celkem 1 295
respondentl z celkového poctu 4 799 zamést-
nanct Nemocnice Pardubického kraje. Prizkum
samotny probihal v terminu od 5. listopadu do
14. prosince 2018, zpracovani pak trvalo jesté
pfiblizné mésic a pal.

Jak se ukézalo hned po prvni schlizce, prostor
tohoto Casopisu je pro kompletni predstaveni
vysledkd Setrent pfilis maly. Ziskana data nabizeji
fadu moznosti, jak je nahlizet, zkoumat a nésled-
né interpretovat. Misto toho jsme se proto do-
hodli s dodavatelskou spolecnosti, ze vysledky
predstavi v jednotlivych nemocnicich osobné.
Harmonogram jednotlivych prezentaci brzy
zvefejnime. Snahou v tuto chvili je, abychom re-
spektovali casové moznosti zG¢astnénych, a pre-
devsim pak moznosti dané lokality. Abychom vas

Srovnani podil( profesnich skupin ve

skute¢nosti a ve vzorku

vSak trochu nalédkali, uvefejnime zde alespon né-
které zajimavé Udaje, které z prazkumu vyplynuly.

Personalni zapojeni kopiruje slozeni NPK

O validité jednotlivych vysledkd svédéi napfi-
klad to, ze zastoupeni jednotlivych respondentt
v zésadé kopiruje personélni rozvrstveni NPK.
Procentudlini zastoupeni |ékard, nelékafd a ne-
zdravotnikl ve vzorku totiz pfiblizné odpovidalo
procentualnimu zastoupeni téchto skupin mezi
véemi zaméstnanci spoleénosti (graf 1). To samé
pak platilo i v pfipadé jednotlivych nemocnic -
v Pardubické nemocnici dnes pracuje 42 % za-
méstnanct NPK a v prizkumu bylo zapojenf této
nemocnice 45%. V Orlickolstecké a Litomyslské
nemocnici byla situace obdobna (viz graf 2), roz-
dil mezi procentudlnim zastoupenim v prizku-
mu a ve spolecnosti byl v obou pfipadech maly.

Méné respondenti naopak odpovidalo ve Svita-
vach a v Chrudimi. Tam byl také nejvétsi rozdil.
Prazkum spokojenosti ukéazal, 7e zaméstnanci
jsou se svou praci v NPK prevazné spokojen.
Vyhovuje jim zejména pracovni kolektiv a to, Ze
se na své kolegy mohou spolehnout. Pravé toto
sdéleni nesly odpovédi na otazky, které mély
nejvyssi pocet kladnych odpovédi z celého do-
tazniku. Vezmeme-li to naopak z druhého konce,
najdeme jednu z nejcastéji zaskrtdvanych ne-
souhlasnych odpovédi u dotazu na spokojenost
s benefity nad ramec mzdy.

Nemocnice obecné se v prizkumu ukazala jako
atraktivni zaméstnavatel a nejspokojenéjsi pak
zaméstnanci v Litomysli. V celkovém anonymnim
srovnani s ostatnimi zdravotnickymi zafizenimi
rizného typu (co do formy zfizovatele) v Ceské
republice si pak NPK vedla pro mnohé prekvapi-
vé dobe. (sem)

Srovnani podili poétu zaméstnanci v

jednotlivych nemocnicich ve skute¢nosti a ve

80% 75% vzorku
50%
7
e 45%
45% | 2%
60% 40% |
éii 35% |-
30% |
40% = Vzorek |
25% |
= Skuteénost m Vzorek
30% 20% — 17% 18% s m Skutegnost
15% ol 9% 1913%
20%
10% |
10% 5% — TR
w L e
0% Pardubice  Chrudim Usti n.0. Litomys! Switavy Usekovy
LékaF Nelékaf Nezdravotnik pracovnik
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Téma Cisla

E-learning
aneb spinte si skoleni online

Elektronizace, digitalizace... V nékterych piipadech online formé vzdélavani zaméstnancll, kterd se nyni
nas obklopuje az pfiliS, nékdy je ale prechod z offline  rozjizdi v Nemocnici Pardubického kraje. O projektu
do online verze tim jedinym spravnym feSenim. Takto  vice fekli vedouci odboru vzdélavani Alena Némecko-
by se urcité dalo mluvit i o projektu e-learningu, tedy va a feditel ICT odboru Martin Coufal.

Kde vznikla myslenka vytvorit
e-learning pro NPK?

Organizace Skoleni je pfi velikosti
firmy, jako je ta nase, pomérné na-
rocna, a tak oddéleni vzdélavani spo-
lec¢né s ICT Gsekem prisli s napadem
vytvorit e-learning. Pres pocatecni
schlzky s dodavatelem, kdy bylo po-
tfeba vyladit e-learning tak, aby ko-
munikoval s nasimi dosavadnimi sys-
témy, jsme se v zafi lonského roku
dostali do testovaci verze a letos
v (noru uZ odstartovala verze ostra.

0Od Unora uz tedy vSechna Sko-
leni najdou zaméstnanci na
e-learningu?

Prozatim ne. Jako prvni si e-learning
vyzkouseli zaméstnanci Svitavské
nemocnice s kurzem ,Odpadové
hospodarstvi“, poté nasledovali
1. bfezna zaméstnanci LitomySiské
nemocnice, v Pardubické, Chrudim-
ské a OrlickoUstecké nemocnici
bude stejny kurz postupné spoustén
vZdy po jednom mésici. Nasim cilem
neni spustit vSe najednou, ale bé-
hem letoSniho roku postupné zkou-
Set, testovat a ladit systém tak, aby
dobre fungoval.

Jaké dalsi kurzy bude e-lear-
ning nabizet?

Nase vize je, Ze vétSina firemnich
Skoleni, u kterych neni nutna osob-
ni Géast, tedy napriklad bezpecnost
prace, teoreticka ¢ast KPR, odpado-
vé hospodéarstvi, hygiena rukou a dal-
Si se postupné prevede do formy
e-learningu. Do doby, nez se systém
rozjede naplno, budou paralelné pro-
bihat i klasicka Skoleni.

Co povazujete za jeho hlavni
vyhody?

Diky e-learningu se nemusi zamést-
nanci nijak omezovat, protoze kazdy
muZe Skoleni splnit, kdyZ na to ma
¢as. Mohou ho splnit tfreba béhem
no¢ni. Zaméstnanci, ktefi maji zkra-
ceny Uvazek, diky e-learningu ne-
budou nuceni chodit na skoleni ve
svém volnu, ale mohou se prihlasit v
ramci nemocniéni sité kdykoli.
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E-learning Nemocnice
Pardubického kraje

Heslo

E-learning NEMPK

Alena Néemeckova: Letos budeme systém ladit a testovat, aby dobre fungoval

——

Do e-learningu se
prihlasite pfes odkaz
https://elearning.
nempk.cz. UZivatelské
jméno a heslo je stejné
jako do vaseho e-mailu.

POVINNE KURZY VOLITELNE KURZY ABSOLVOVANEKURZY MOIE CERTIFIKATY MOJE VYSLEDKY

v/ \ 4

Vase povinné V&echny kurzy,
kurzy, na které které jste jiz
jste byli zapsani absolvovali

a které musite

absolvovat

VoliteIné kurzy, které
muzZete absolvovat

Seznam vasich
certifikatu




Martin Coufal:
Systém se sam

postara o evidenci
Na jakém principu je e-lear-
ning zalozen?

E-learning je vytvofen v prostredi
Moodle, ktery se béziné pouziva ve
Skolach. Jeho ovladani je jednodu-
ché a mnoho lidi ho zna pravé ze
Skolniho prostfedi, a umi s nim tedy
pracovat.

Jak konkrétné bude systém
fungovat?

V e-learningu, do kterého se zamést-
nanec prihlasi pres odkaz https://
elearning.nempk.cz, mu budou zpfi-
stupnovany kurzy a Skoleni, které ma
splnit. Do e-mailu vZdy pfijde zprava,
ktera upozorni na blizici se termin.
Néktera Skoleni budou uréena pouze
k proéteni, u nékterych bude tfeba
splnit test.

Co se stane, kdyZ zaméstna-
nec kurz nestihne splnit?

Kazdému zaméstnanci vzdy pfijdou
dvé upozornéni — prvni 10 dni a dru-
hé 3 dny pred uplynutim terminu
daného skoleni. Bude mit tedy vzdy
dostatecny prostor kurz splnit. Po-
kud test zlstane nesplnény, pfijde
upozornéni nadfizenému daného za-
méstnance.

Co jsou z vaseho pohledu nej-
Vétsi pozitiva e-learningu?
Systém automaticky hlida frekvenci
Skoleni. Pokud je tedy povinné Sko-
leni jednou za rok, e-learning se sam
pfipomene a neni potfeba, aby to né-
kdo slozité hlidal a kontroloval. V pfi-
padé tak velké firmy, jako je NPK, je
evidence skoleni vzdy problematicka.
0 tu se e-learning postara v podstaté
sam. (kfr)

i!ﬁNEMOCN‘IIE
& @ Martin Couts .

Rychié odkazy

Utivateld

TEST E-learning NEMPK

Nazev kurzu, jeho popis
a termin, do kdy je
potfeba Skoleni splnit.
Graf ukazuje, z kolika L
procent je test spinény. oediiare
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Odpadové hospodarstvi NPK
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DMS

DMS?
Dokumenty bezpecné na jednom miste

Do systému se prihlasite pres ikonu DMS

na ploSe stolniho pocitace. PrinlaSovaci (idaje jsou stejné
jako do e-mailu, tedy jmeno.prijmeni a heslo. Prihlasit se
Ize také z vnitfni sité pres odkaz https://dms.nempk.cz.

Zkratku DMS za poslednich par mésicu uz
v nasi spoleénosti slySel snad kazdy za-
méstnanec. Néktefi o ni védi vice, nékte-
i méné, pravdou ale je, Ze ¢asem se s ni
blize seznami vSichni. Za zkratkou DMS
se totiz skryva ,Documentation Manage-
ment System*, tedy systém pro spravu
dokumentd.

,Jednd se o systém, kde budou ulozeny
vSechny dulezité dokumenty bezpecné na
jednom misté. Nebude tedy tfeba je slozi-
té hledat na intranetu, ve slozkach nebo
e-mailech. Systém se o dokumenty sta-
ré od zacatku do konce - tedy od jejich
vzniku, pres obéh, az po archivaci,“ shr-
nuje UCel systému asistent projektového
manazera Vladimir Klejzar, ktery ma DMS
na starost, a pokracuje: ,Kromé ukladani
dokument( umoznuje i jejich spravu, tedy
pripominkovani, schvalovani a dalsi.“
Ostra verze DMS v Nemocnici Pardubic
ho kraje funguje od kvétna loriského roku
a v tuto chvili slouzi predevsim pro praci se
smlouvami. ,Vyhodou je, Ze mame jednot-
nou evidenci pro vSechny nemocnice a his-
torie Gprav smluv a dalSich dokumentu je
dohledatelna a transparentni,” fika Vladi-
mir Klejzar.

Do konce letoSniho roku by vSak systém
mél fungovat nejen pro smlouvy, ale prede-
vSim také pro Fizenou dokumentaci, ktera
je uréena vsem zaméstnancim. ,VSechna
fizena dokumentace, tedy od rfadu, reditel-
skych prikazl, pres organizani smérnice
a metodické pokyny, az po lokalni smérni-
ce, provozni a pr(V)v?zvn.e-organlz?cm rady, zalo3ku ,Dokumenty”
standardni operacni Ci pracovni postupy, : " .
bude uloZzena v systému DMS,“ informuje ‘ ‘ e SN EEEIENE AT
Klejzar, podle kterého bude pro fizenou i e o e i
dokumentaci také nastaven proces distri-

buce. V praxi to tedy bude vypadat tak, Ze

zaméstnanci prijde do e-mailu notifikace

Uvodni strana DMS systému po prihlaseni. Zde uvidite vase nadchazejici Gkoly
¢i dokumenty k prostudovani.

Famons o e i pra
P i b s oty

-

Avmnaa

tovany vSechny dulezité
materialy, v€etné fizené
dokumentace.

upozornujici na dokument, se kterym se ez
méa seznamit. Po jeho pfedteni jednoduse e e =
zaklikne tlacitko, Ze si dany dokument pre- N = e L s 21
¢etl. ,Zaméstnanci ale nemusi mit zadny b — . o i . B .
strach, jsou pfipravena $koleni, kde jim i = b il 3 e i
bude vSe vysvétleno a ukazano,“ dodava T = . = e B =
Vladimir Klejzar. i =2 S e ¥
,DMS ve spolupraci s ICT Usekem a doda- renana -
vatelem systému stale nastavujeme a vy- e =
lepSujeme tak, aby byl pro uZivatele co
nejprivétivéjsi, nejjednodussi a kazdy na- Filtr umozni vyhledavat
Sel to, co hleda,” uzavira Vliadimir Klejzar. dokumenty nejen podie
0 dalSim vyvoji budou vSichni zaméstnanci nazvu, ale i mnoha
pravidelné informovani. (kfr) daldich Kritérif.

e
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Orlickoustecka urologie
ziskala nové bioptické deélo

Kaleidoskop udalosti NPK

Lékarim Urologického oddéleni v Orlickolstec-
ké nemocnici pomahéa pfi diagnostice rakoviny
prostaty od konce lonského roku nové bioptické
délo. Oddéleni ho ziskalo diky grantovému fizeni
Nadacniho fondu MuZi proti rakoviné. Automatic-
ké délo v hodnoté tficet tisic korun slouZi k odbé-
ru mékkych tkani, tedy napfiklad prostaty, jater
Ci ledvin, a to pod ultrazvukovou kontrolou. ,Na
oddéleni jsme méli do nynéjSka k dispozici pouze
jedno bioptické délo. V pfipadé jeho poruchy by-
chom museli potfebna vySetreni odkladat. Jsem
proto rad, Ze se nam podafrilo ziskat dalsi, které
umozni zvySit mnoZstvi provadénych biopsii, a tim
i zachyt rakoviny prostaty zvlast v raném stadiu,“
fekl primar Urologického oddéleni Orlickolstecké

VALENTYNSKE
ODBERY

| LETOS PRIVEDLY
NOVE DARCE

Ani v letoSnim roce Nemocnice Pardubickéhg kraje ne-
vynechala tradini akci Valentynskych odbérd. Do Par-
dubické nemocnice dorazilo na osmy ro¢nik celkem 88
darcl, z toho 17 jich pfislo na odbér poprvé. V Orlicko-
Gstecké nemocnici se na odb&rovém kresle vystfidalo
30 prvodarcl z celkového poctu 85 dobrovolniku, ktefi
se pri prileZitosti této naborové akce rozhodli darovat
krev. ,| pres chfipkovou epidemii na Valentynské odbé-
ry dorazil vysoky pocet prvodarcu. Jsme velice radi, Zze
o tuto tradi¢ni akci byl opét velky zajem mezi verejnosti.
A pochopitelné budeme jesté radsi, kdyZ se z novacku
stanou pravidelni darci krve nebo tfeba i krevni plazmy,“
fekla primarka transfuzniho oddéleni Pardubické ne-
mocnice Helena Geierova. ,Pred odbérem jsem si zjis-
tovala rGzné praktické informace. Ale radsi jsem treba

nechtéla védeét, jak velka jehla se pouziva na odbér. Bala
jsem se, aby to nebolelo. A ono to fakt neboli,“ zhodnoti-
la svUj prvni odbér Monika Marelova. (fra, kor)

nemocnice Martin Novak. (kfr)

Skolaci se udi, jak si spravné umyt ruce

Cistota pal zdravi. Déti z pardubické zakladni $koly ve Stafikové ulici uz védi, ze se
nejednd jen o néjaké archaické réeni, ale je v ném velky kus pravdy. Presvédéuji se
o tom v ramci preventivniho programu ,Cisté tlapky”, ktery pro né pfipravuje Pardu-
bicka nemocnice.

,Zabavnou formou se vénujeme sprévné hygiené rukou, coz je kli¢ova zaleZitost pro
predchézeni Siteni infekénich onemocnéni. Déti jsou skvélé, program je bavi. Prida-
vaji své zazitky a zkuSenosti s nemocemi, a tifeba i s pobytem v nemocnici. A tim se
vlastné samy uz na zacatku akce utvrdi v tom, Ze branit se bacilim ma smysl,” vysvét-
lila sestra Lenka Andrlikovéa Drasarové z oddéleni klinické biochemie a diagnostiky
Pardubické nemocnice.

Pravé ona s ndpadem na tuto preventivni akci pfisla. Vedla ji k tomu zku$enost s opa-
kujicimi se kratkymi virézami u spoluzakd jejiho ditéte. Pivodné $lo o jednorazovou
akci u druhakd, ale na 7adost ZS Starkova béhem letosniho kolniho roku absolvuiji
program véechny tfidy na prvnim stupni. ,KdyZz by byl zdjem i z jinych pardubickych
Skol nebo skolek, urcité bych se tomu nebranila,” fekla Lenka Andrlikovéa Drasarova.
Skolaci jiz béhem vyuky hovoff o bakteriich a virech, které pak vytvarné ztvériiuji a své
obrézky po sestfic¢ce posilaji do nemocnice. ,Potom uz spolu mluvime o tom, co jsou
bacily, co o nich védi, co mohou $pinavé ruce a nedodrzovani zésad hygieny zpd-
sobit, jak by se mél clovék v riznych situacich chovat, aby se chranil,” fekla Lenka
Andrlikova Drasarova.

Poté na fadu prichazi i praxe. Skoléci si ruce zamérné udpini vodovymi barvami a pak
se dotykaji riznych predmétl. Nasimuluji si tak pouhym okem neviditelné bacily na
svych rukou. Potom listuji knizkami, probiraji rohliky volné nasypané v kosiku jako
v opravdovém obchodé. ,VSichni véetné ucitelek jsou pak prekvapeni, kdyz vidi pes-
trobarevny rohlik,” usméala se Lenka Andrlikova Drasarova.

Pochopitelné nechybi ani nécvik spravné techniky myti rukou. Nejprve si vse vyzkousi
samy déti s pomoci specidlniho roztoku. Pfi nasledné kontrole pod ultrafialovym svét-
lem jsou udiveny, Ze i pres veskerou snahu ocista nebyla dokonala. ,Po spolecném
nacviku spravné techniky myti si vSe zopakujeme a vysledek uz byva stoprocentni.
Doufém, Ze si alespori néco zapamatuji a budou na hygienu rukou myslet,” uzaviela
Lenka Andrlikova Drasarova. (kor)
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Kvalita

Nemocnice Pardubického kraje ma dobie
nastaven systém rizeni bezpecnosti infor-
maci (ISMS), jeji zaméstnanci umi bez-
pecné nakladat s informacemi. Tak se da
prelozit zavér auditu informacni bezpec-
nosti podle normy CSN ISO/IEC 27001,
ktery na prelomu roku v nasi spolecnosti
provadéla certifikacni autorita CQS. Na
zakladé zjisténych zavéri ze svého Se-
tfeni udélila NPK certifikaci 1S027001
s platnosti do cervence 2021.

,Certifikace prokazuje, Ze jsme se naudili
zachéazet s informacemi a Ze se chovame
v souladu se Zakonem o kybernetické bez-
pecnosti, ktery se na nas vztahuje, a na-
fizenim GDPR,“ uved| feditel Useku ICT
a manazer informacni bezpecnosti Martin
Coufal a dodal: ,B€hem auditu nebyly zjis-
tény zadné vyznamné neshody, které by
branily certifikaci. Bylo pouze identifikova-
no sedm méné vyznamnych neshod. Do
konce brfezna budou odstranény vsSechny
s vyjimkou jediné. Jedna se o centralni fi-
zeni pristupl do pocitacové sité, s ¢imz je
spojena i unifikace koncovych stanic a nut-
nost prejit na Windows 10. Musime pouzi-
vat podporovany systém, abychom dodrzZeli
podminky bezpecnosti, coz u Windows 7
od roku 2020 jiz nebude mozné.“

Audit probihal koncem listopadu v Pardu-
bické a v OrlickolUstecké nemocnici, v po-
loviné ledna pokracoval v LitomysIské a ve

Skoleni naudi, jak se branit

Situace, kdy pacient verbalné ¢i brachialné Gto¢i na personal nebo po-
Skozuje majetek, nejsou nikdy pfijemné a bohuzel ani ojedinélé. Spravné
zvladnuti takové situace hned na zacatku mlze Utoc¢nika odradit od dalsi

Svitavské nemocnici. ,Chrudim byla certifi-
kovana vloni v lednu, proto se tam nyni audit
nekonal,“ poznamenal Coufal. ,Nyni kaz-
dy rok budou nasledovat dozorové audity
na vybrané lokality tak, aby béhem obdobi
prosly dozorovym auditem vSechny lokality.
A po tfech letech musime opét absolvovat
velky audit ve vSech nemocnicich.“

Na bezpecnost ma vliv kazdy

VSechna zafizeni NPK se na audit dlouho-
dobé pripravovala. ,V ramci pfiprav probiha-
ly situacni audity na IGzkovych oddélenich,
v ambulancich, pfiruénich a centralnich
spisovnach a jinych nezdravotnickych provo-
zech. Kazdy z nas si uvédomil, do jaké miry
ma vliv kazdy zaméstnanec na své pozici na
bezpecnost informaci, napfiklad sanitar pri
transportu vysledk(l z laboratore, sestra pri
praci s dokumentaci na sesterné ¢i lékar
prfi podavani informaci po telefonu nebo
provozné-technicky Usek pfi zabezpeceni
objektd,“ uvedla vedouci oddéleni fizeni
kvality Markéta NemsSovska. , Audit se neza-
méruje pouze na kybernetickou bezpecnost
informaci, ale i na dokumenty v papirové
podobé nebo mluvené slovo. Musime vzdy
peclivé zvazit, co kde a komu mizeme fict Ci
zpfistupnit. Kazda informace muze byt pro
nékoho cenna nebo nebezpecna,“ dodal re-
ditel Gseku ICT.

Setfeni auditor(i ukazalo, Ze oblast bez-
pecnosti informaci je v NPK dobfe fesena

a vSichni zaméstnanci na jejim zlepSovani
spolupracuji. ,Zvladnuti auditu bylo tymo-
vou praci nas vSech, nebyla opomenuta
Zadna oblast tykajici se ochrany dat. VSem
dékujeme za podporu a pripravu, ktera tim
vSak nekondéi,“ uvedla NemsSovska. (kor)

caszs.
Prosecki 41274, 190 00 Praha 9 - Prosek
Czech Republic

CQS ¢

CERTIFICATE
No.: COS 2812018

Nemocnice Pardublckiho hraje, a.s.
Kyjovski 44, 532 03 Pardubice, Czech Republic

EN ISONEC 27001:2013

o 20 11

= System ISMS within the provision of health care and related support
oparations.

Socidlniintegrace
V praxi

agrese nebo jejiho stupnovani. | proto jsou v letoSnim roce pod progra-
mem ,Pratelska nemocnice“ zafazeny vzdélavaci moduly v sebeochrané,
deeskalacnich technikach a pouzivani omezovacich prostfedkl. Cilem
Skoleni, organizovanych ve spolupraci s Jaroslavem Pekarou, ktery se na-
sili ve zdravotnictvi

vénuje dlouhodobég,

nebude vySkolit za-

méstnance v bojovniky,
ale sdilet a predavat

zkuSenosti s ohledem

na vlastni bezpeci

a bezpecné zvladnuti

nasilného  pacienta.

Ugastnici tim ziska-

ji podporu a jistotu

v téchto nelehkych

situacich. Celkem

je pro rok 2019 pla-

novano 18 kurzll ve

vSech naSich nemocnicich. V pfipravé je také

e-learning zamérujici se na pouzivani omezovacich prostredku, ktery
s danou problematikou souvisi. Vice informaci poskytne vedouci oddéleni
fizeni kvality Markéta NemSovska. (nem, kfr)
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Na podzim lonského roku zacala spoluprace
nasi spoleénosti s Ceskou abilympijskou aso-
ciaci (CAA), ktera pomaha lidem s handicapem.
Hned koncem roku se tato spoluprace rozbéhla
naplno, a to seminarem v integraénim centru
Kosatec s nazvem ,Socialni integrace v praxi“.
Jeho cilem bylo predstavit zdravotné-socialnim
pracovnikiim a vedoucim zaméstnancim Use-
ku oSetfovatelské péce sluzby a aktivity ve-
douci k integraci lidi se zdravotnim postizenim,
které doplniuiji jejich komplexni rehabilitaci, tedy
propojeni rehabilitace zdravotni, socialni i pra-
covni. Ucastnici seminare diskutovali, sdileli
zkusSenosti a seznamili se se socialnimi sluz-
bami, které Kosatec nabizi — Socialni rehabi-
litaci a Osobni asistenci. Na zavér Gcastnici
absolvovali také prohlidku objektu. V celém
Kosatci jsou vymezena chranéna pracovni mis-
ta pro osoby se zdravotnim postizenim, ktera
poskytuji ve vybaveném a velmi Gtulném pro-
stfedi moznost seberealizace, osobniho rozvo-
je a uplatnéni na trhu prace. Spoluprace s CAA,
ktera se odehrava v ramci programu , Pratelska
nemocnice“, bude pokracovat formou zazitko-
vych seminéard, naplanovanych v prabéhu celé-
ho roku do vSech lokalit NPK. (nem, kfr)



Aktuality

V NPK se pfipravuje spolecny intranet
a nové webové stranky

Vezméme to od zacatku. Po fizi nemocnic
v roce 2014 bylo potieba vytvofit spolecny
internetovy portal vSech péti nemocnic. Ne-
slo jen o jednotnou grafickou podobu, ale
o sdruzeni fady podstatnych informaci na jed-
nom misté. Tymu, ktery dostal za tkol vizuélné
a strukturalné sjednotit pét zcela odlisnych
webovych stranek nemocnic a jesté k tomu
vytvorit prezentaci NPK, se ve velmi rychlém
Case poved| takika husarsky kousek.

Tisice stranek informaci

Ackoli to tak nevypada, maji nase soucasné
webové stranky nékolik tisic jednotlivych stra-
nek a kazda z nich musela projit néci rukou.
Web ale mél a mé z uvedenych divodd své
mouchy. Struktura se napfi¢ nemocnicemi
nepodarila Uplné sjednotit, obsah se mnohdy
duplikuje, informace a texty neprosly aktuali-
zaci, orientace pfi hledani konkrétni informace
obéas pokulhavé a podobné. U intranetu pro
zaméstnance jsme jesté o dalsi krok pozadu.
Vdem nemocnicim zatim zdstal vlastni intranet,
pro obecné platné zalezitosti se pouze zfidila
dalsi platforma NPK intranetu.

V roce 2018 proto padlo rozhodnuti, Ze vybu-
dujeme nové webové prostredi jak pro nase
pacienty, tak pro nase zaméstnance. Vznikl
projektovy tym slozeny ze zastupcd oddéleni
komunikace a marketingu, ICT, personalniho
oddéleni a zéstupcu |é¢ebné i osetrovatelské
péce, ktery pripravuje novou podobu webo-
vych stranek a intranetu NPK. Projektovy tym
své kroky pravidelné konzultuje i se zastupci
ostatnich oddéleni NPK a inspiruje se u téch
nejlepsich, u firem i nemocnic, které maji

dobré a funkéni webové stranky a intranety.

K ¢emu ndm to bude?

Tvorbou nového feseni usetfime z dlouhodo-
bého hlediska ¢as zaméstnanci i penize. Jak
je to mozné? Nyni mame Sest intranetl, to
znamena $est systémd, které je nutné udrzo-
vat - technicky i obsahové. Webové stranky
jsou v soucasné dobé technicky feseny taktéz
jako Sest samostatnych webd, a vyzaduji tak
patficnou udrzbu. Kromé toho existuje i fada
praktickych prekazek. Treba vlozeni jedné in-
formace na intranet zaméstna sedm lidi, toho,
kdo zpravu wvytvoril, jednotlivé sekretariaty
a pripadné i ty, kdo maji préva na intranetu
publikovat. U Gprav webovych stranek, které
spravuje oddéleni komunikace a marketingu,
je princip obdobny.

Nové m4 vzniknout jeden web a jeden intra-
net, které budou navic provozovéany v ramci
jednoho systému. Kazda nemocnice si samo-
ziejmé zachova svou webovou tvéaf, ovsem
jako soucast celku. Pfinosem bude predevsim
jednotna struktura informaci, jednodussi spra-
va a privétivéjsi uzivatelské prostiedi. Hlavni
vyhodou bude ale jednodussi, rychlejsi a efek-
tivnéjsi predavani informaci véem zaméstnan-
ctim NPK.

Vse snadno

a prehledné dostupné

Horkou a dozajisté velmi zadanou novinkou
tak bude tfeba telefonni seznam spole¢ny pro
celou NPK. Budete chtit vstoupit do e-learnin-
gu? Budete mit k dispozici pfimy odkaz (vice
se o aplikaci doctete na stranach 10 a 11).

Potfebné dokumenty zase naleznete v DMS.
V novém intranetu by vée mélo byt dostupné
snadno a prehledné.

Od novych webovych stranek pro verejnost si
pak slibujeme lepsi orientaci uZivatele a snad-
néjsi dostupnost pozadovanych informaci.
Dojde i na fadnou aktualizaci obsahu napric
véemi slozkami NPK. Zasadni Upravou doza-
jista projdou napfiklad webové mapy aredld,
sjednoti se struktura stranek klinik a oddéleni
a na radu prijdou i nové prvky, které zatim ne-
budeme prozrazovat.

Novy komunika¢ni kanal
Pripravujeme také jednu novinku. Treti ¢asti
projektu na pripravu webové prezentace nasi
spole¢nosti je tzv. ,zpravodajsky portal”. Pod
timto pracovnim nazvem si mizeme predsta-
vit jednoduché stranky, na kterych se budou
nachézet vSechny zajimavé zpravy, ¢lanky, roz-
hovory, fotogalerie i videa z produkce NPK.
Portal bude uréen pro vSechny, kdo chtéji
sledovat nejen déni v nasich nemocnicich, ale
zdravotnictvi v celém regionu Pardubického
kraje.

Grafickd podoba vSech tii &asti projektu
(webové stranky, intranet, zpravodajsky portal)
spolu bude korespondovat. Pokud jste docetli
az sem, jisté chapete, ze barvicky a obrazky ne-
jsou tim zasadnim divodem, pro¢ se ke zméné
pristoupilo. Je pred nami jesté velky kus cesty
a budeme potrebovat pomoc mnohych z vas,
abychom vytvorili nové prostredi, které bude
dobfe slouzit nasi spolecnosti nékolik dalsich
let. (fra, sem)
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Z areall NPK

Pecujici vila
KLARA

LitomysIska LéGebna dlouhodobé nemocnych se na za-
¢atku letoSniho roku presunula do moderné zrekonstru-
ovaného interniho oddéleni. Nelze vSak prejit nékolik
desitek let trvajici etapu, kdy sidlila v novorenesanéni
vile, znamé jako vila Klara. Ackoli jiz budova na dnes-
ni dobu neposkytovala vhodné zazemi pro zdravotni
péci, za pripominku vSak urcité stoji jeji historie. Ta
saha do roku 1894, kdy sladek Karel Sedlak koupil od
tehdejSich majitell litomySiského panstvi Thurn-Taxisu
pozemky, na kterych nechal podle projektu architekta
Josefa DrahoSe postavit novorenesanéni vilu. X
Po pétatriceti letech, v roce 1929, majitel vily daroval el -

budovu i s pozemky spolku Druzina sv. Klary, do spravy A gk G0 ZAJlMAVOST

fadu sv. Karla Boromejského. Jak sam Karel Sedlak 3 ; 0d roku 1931 byl v kapli Domova sv. Klary
uvedl, vilu daroval ,ku dobroéinnym a lidumilnym Gce- umistén oltaF Nejsvétéjsino Srdce Pané. Vzacna
1dm spolkovym, jimZ dostane se spinéni obmyslenym polychromovana a zlacena fezba od Jana Vasilije
zfizenim Gtulny ,Domov Sv. Klary v Litomysli‘ pro staré “m . m' vl Cormaka (1894-1944) je dnes nezvéstna —

a opusténé lidi“. Podle tehdejsiho notarského spisu z budovy byla odstranéna pravdépodobné po
tak ucinil k oslavé desetiletého trvani samostatnosti jejim znarodnéni v roce 1949.

Ceskoslovenské republiky a tisicileté pamatce smrti
svatého Vaclava.

0Od té doby vila slouzila opravdu jen dobrocinnym Uce-
[tm — v roce 1943 zde byl zfizen usni pavilon, v roce
1958 TBC oddéleni a od 1. ledna 1974 oddéleni pro
dlouhodobé nemocné LitomySiské nemocnice, které
vilu opustilo 10. ledna 2019.

Soucasny majitel objektu, Pardubicky kraj, si minimal-
né po nékolik dalsich let hodla vilu nechat jako zalozni
variantu pro piipad nutného presunu pacientt z jiného
zdravotnického zafizeni. (kfr)

i

Osmismerka

Najdete osm slov z I€karského prostredi?
ZPEGHBI YRGDGRD
NI I SPAGENAMON I
AXKYDANAPATICA
LJDVPTYWZARXEG
PKJEGKUULAROSN
AIlREZEYIHPAQLO
MANJEIRXIFQNE?Z
URZMXBNWS I XTPA
AKRKIECFTFEIJLAQ
RQIFBVDPEFLGAP
TXEJOIHBZKXLKM
HDCGXEYXMVCESTP
VALZXDIHNSQEUR
EIRTAIHCYSPCQP

Slova naleznete na str. 18.
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Zmena:

STRAVOVANI

AV A N

ve vlastni rezii

Nova kuchyné, nova jidelna pro zaméstnance, nové jidel-
nicky. Stravovaci provoz v Pardubické nemocnici projde
rozsahlymi zménami. Zfejmé nejzasadnéjsi novinka na-
stane jiz v kratké dobé. Od kvétna bude nemocnice pro-

vozovat stravovani ve vlastni reZii.

.V ostatnich nemocnicich si vafime sami a ze strany za-
méstnancll nejsou zadné stiznosti na stravu. Na zékladé
ekonomické analyzy bylo rozhodnuto zachovat tuto linii
a oblast stravovani v Pardubicich resit stejné. Okamzité
vznikl projektovy tym, ktery intenzivné pracuje na této
zméné," fikd vedouci odboru centralnich sluzeb NPK
a zaroven vedouci projektového tymu Karel Kulhavy.

Stravovani v Pardubické nemocnici fadu
let zajistovala externi firma Multi-Cate-
ring. Co je divodem této zmény?

Dodavatel sluzby opakované zadal
o Upravu smlouvy v oblasti navy$eni cen
z dlvodu néristu minimalni mzdy a infla-
ce cen potravin. Smlouva véak umozno-
vala jen ¢asteéné navysSeni vlivem inflace,
zélezitost minimalni mzdy v ni nebyla Fe-
$ena. Proto nase spoleénost nepfistoupila
na véechny pozadavky a dodavatel podal
vypoveéd. Jeho pusobeni u néas konci ke
30. dubnu. Predstavenstvo NPK poté roz-
hodlo, ze si stravovani budeme provozo-
vat ve vlastnirezii. Pouze byla vysoutézena
spolecnost na outsourcing management,
tedy na pomoc nemocnici pfi pfevodu
a zaveden( zékladnich systémd, dprav ji-
delnicku nebo zavedeni ekonomiky.

Kuchafi jsou v dnesni dobé nedostatko-
vym zbozim na pracovnim trhu. Jak je
pfechod na provoz stravovani ve vlastni
rezii zajistén personalné?

V soucasné dobé se personélni otazka
intenzivné fesi, snazime se prevzit maxi-
mum pavodnich pracovnikd.
Zméni se jidelnicky?

Jak pro pacienty, tak i pro zaméstnan-
ce se zméni zdsadné. Samoziejmé pri
dodrzeni vsech hodnot pozadovanych
nutri¢nimi terapeuty. Pacientim chceme
umoznit vybér ze dvou alternativ. Ackovéa
dieta bude klasickd jako dosud. Bécko
bude moderni dieta tfeba u trojky, devit-
ky nebo jedenéactky. U vecefi zachovdme
stejnou strukturu. Bézné budou nadéle

studené s vyjimkou vybranych oddélent,
jako jsou onkologie, geriatrie nebo dét-
ské. Nepujde ale o klasické diety, bude
se jednat tfeba o presnidavkové polévky.
Pripravime je v kuchyni v prvni sméné,
aby nemusela chodit jesté druhd sména.
Na oddéleni budou dodény s obédem
ve specidlnim tabletu, ktery umozni jejich
ohfev. Nové jidelnicky se tvofi. Pracuji na
nich nasi nutriéni terapeuti s témi, které
prebirdme od Multi-Cateringu. Vytvori
jeden tym Fizeny Radkou Mifkovou jako
vedouci.

Cenajidla pro zaméstnance se také zméni?

Chceme, aby cena za hlavni jidlo byla
jednotn, jak je to v dalsich nemocnicich
NPK. Nynf je cenové rozpéti zhruba od 50
do 100 korun. Pouze vybérové jidlo, na-
priklad steak, bude mit jinou cenu.

Jak se bude jidlo objednavat?

Ponechdme oba plvodni systémy. Stra-
va pro pacienty se bude dal objednavat
v Astrisu. A nezméni se ani objednéavkovy
systém pro zaméstnance, odkoupime ho
od stéavajiciho provozovatele.

Zustanou po odchodu soucasného doda-
vatele zachovany bistro a prodejna v bu-
dové ¢.15?

Bistro budeme provozovat ve vlastni rezii,
ale prodejnu ne z divodu ekonomické
nevyhodnosti. V bistru rozsifime oteviraci
dobu i sortiment, abychom tak nahradili
prodejnu, kterd bude vyklizena. Zvazu-
jeme rovnéz drobnou stavebni Upravu.
Probourdnim zdi do prodejny mizeme

Déje se v NPK

zvétsit prostor na obcerstveni pro zakaz-
niky bistra.

Tyto novinky jsou jiz na spadnuti, dalsi
zésadni zména bude nésledovat pozdéji.
Dojde k rekonstrukei stravovaciho objek-
tu ve spodni Casti aredlu nemocnice...

Po pfevzeti stravovaciho provozu do vlast-
ni rezie budeme vafit v soucasné kuchyni
v budové ¢. 47, i kdyz jeji technicky stav
je tristni. Poté ale bude nasledovat rekon-
strukce véetné instalace nové technolo-
gie a vybudovani jidelny pro zaméstnan-
ce. V prvnim podlazi bude nové varna,
myti stravovacich tabletl. Ve druhém pa-
tfe bude umisténa jidelna zaméstnancg,
studend kuchyn a distribuce stravovacich
tabletd do vyhfivanych skfini.

Kdy bude rekonstrukce stravovaciho pro-
vozu probihat?

Podle aktudlniho harmonogramu by méla
probihat od kvétna do zéafi roku 2020.
V fijnu by se méli zaméstnanci stravovat
jiz v nové jidelné. Az poté bude prostor
k demolici budovy ¢. 15 z divodu vystav-
by centrélniho urgentniho pfijmu.

Jak bude pfiprava jidel feSena po dobu
rekonstrukce kuchyné?

Rekonstrukce bude rozdélena do nékoli-
ka etap a bude probihat za provozu, aby-
chom mohli pfipravovat jidlo pro pacien-
ty i zaméstnance. Pacienty samozfejmé
nechceme nijak omezovat, zaméstnanci
vSak urcité musi poditat s tim, ze v dobé
rekonstrukce bude mozné nezbytné mir-
né omezit sortiment nabizenych jidel. Ale
pokusime se ve zorganizovat tak, aby ani
k mirnému omezeni nemuselo dojit. (kor)
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Zajimavosti
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hned né&kolik vystavnich tabuli, které zdobi zasedaci mist- RS :

nost tohoto oddéleni. (fra)

Mate
i na vasem oddéleni
néjaké kuriozity, zajimavé
statistiky nebo historické
dokumenty a predméty? Poslete
je do nasi redakce na e-mail
karolina.frydova@nempk.cz
a tfeba se objevi v nékterém
z dalSich cisel
Doteku.

PARDUBICKOU
DEVITKU
POBEZi | ZDRAVOTNICI

Jiz posedmnacté zaplni Pernstynské na-
mésti a prilehlé ulicky béZci. Ve stfedu
1. kvétna se zde totiz uskutecni tradicni
meéstsky béh Pardubicka devitka — Me-
morial Antonina Krejciho ,Kapary“. Sou-
¢asti hlavniho zavodu bude opét prebor
bezpecnostnich slozek CR, pracovniki
Ceskych drah a také zdravotnik(.
Program zacne v 10.30 hodin a zahaji
ho doprovodné soutéZe. Jako prvni se na
start postavi Gcastnici zavodu na jednu
mili a béhu druzstev na 3x1 mili. Nasle-
dovat bude détska rovinka pro nejmladsi
bézce a poté lidovy béh na 1600 metrd.
Hlavni zavod o celkové délce 9600 met-
r0 odstartuje ve 13.00 hodin. Soucasti
programu bude rovnéz tradicni a bohata
tombola s celou Ffadou zajimavych cen.
Dalsi informace o Pardubické devitce,
jejiz soucasti bude prebor zdravotnikii,
je mozné ziskat na www.pardubicka9.
strnad.info.

Bézci se mohou do hlavniho zavodu pfi-
hlasit online na adrese www.sportt.cz.
(kor)

Startovné:
e do 31. brezna 300 K¢
e do 25. dubna 400 K¢
¢ od 26. dubna 500 K¢

Slova z osmismérky:
defibrilator, psychiatrie, dezinfekce, traumaplan,
diagnéza, skalpel, rentgen, gaza
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Neni mast jako mast
aneb predepisujte radéji Citelné

Povéstny IEékarsky ,Skrabopis“ muze mit neblahé, nékdy i fatalni nasledky. To nastésti nakonec
nebyl pripad Britky, ktera skoncila v nemocnici s poskozenym zrakem. Z Iékarny si totiz nedopat-
fenim misto I€ku na syndrom suchych o¢i odnesla mast na poruchy erekce. Nic netusici Zena ze
skotského Glasgow si vicka potrela masti Vitaros misto Iékafem zamysleného ocniho zvihcova-
¢e VitA-POS. Podle stanice BBC nemél nastésti omyl vazné nasledky.

Zatimco lékar predepsal pacientce spravny lék, v Iékarné si patrné jeho rukou psany text
spatné precetli a vydali Zené 1€k urceny na muZské sexualni potiZe. Po jeho aplikaci ji zacaly
silné bolet oci a vidéla rozmazané, proto ji nékolik dni osetrovali v nemocnici pomoci antibio-
tik a dalsich medikamenti. Podle glasgowské ocni Iékarky Magdaleny Edingtonové, ktera
pripad popsala v odborném magazinu BMJ Case Reports, nejsou omyly pri predepisovani Iékui
vyjimecné. ,,Na tomto pripadu je ovséem neobvyklé, Ze se ani pacientka, ani prakticky Iékar,
ani vydavajici lékarnik nepozastavili nad faktem, Ze byla Zené predepsana mast na erektivni
dysfunkci s instrukcemi na aplikaci na oci,“ podotkla Edingtonova. Jeji zprava doporucuje
lékariim jednoduchou véc: piste recepty éitelné a velkymi pismeny. (CTK, kfr)

Lékarska knihovna
v Litomysli nabizi své sluzby
i kolegum ze Svitav

Nez presla lékarska knihovna v Litomysli v roce
2016 pod metodické vedeni Strediska védeckych
informaci — I€karské knihovny v Pardubicich, prozila
bohatou historii. PGvodné byla Iékafska knihovna
soucasti Svitavské nemocnice, a to od roku 1957.
Se vznikem OUNZ v roce 1960 byla dobudovéna na
|Iékarskou pro vSechna zdravotnicka zarizeni v okre-
se a v této podobé existovala do 30. ¢ervna 1991.
Po zaniku OUNZ knihovna pUsobila jako Stredisko
védeckych informaci Nemocnice ve Svitavach.
Pred dvéma lety se |I€karska knihovna prestéhovala
do Iépe vyhovujicich prostor Litomysiské nemocni-
ce v 1. patrfe budovy J (naproti jidelné), nicméné
nadale si zachovala plsobnost i pro uzivatele
z ,rodnych* Svitav. Knihovna nabizi nejen klasické
vypujeni sluzby z mistnich zasob ¢i fondu ostatnich
knihoven NPK, ale zprostfedkovava také vypujcky
z vétsich Iékarskych instituci. Zajemci si mohou
objednat i cirkulaci ¢eského nebo zahranicniho
periodika, jehoZ nové Cislo bude pravidelné doda-
vano na prislusnou podatelnu. Oblibenou sluzbou
je vypracovani odbornych resersi s vyétem literatu-
ry tykajici se zadaného tématu, stejné jako dohle-
dani pinych texti ¢élanki v odbornych databazich
a dalsich on-line zdrojich.

Vice informaci o knihovné najdete na adrese:
http://litomysl.nempk.cz/lekarska-knihovna-v-li-
tomysli. (fra)
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MOTOCENTRUM .)w(.‘

BARTH 5+

PRODEJ, SERVIS A PUJEOVNA MOTOCYKLU

Autorizovany prodej a servis

Nové 2019 - autorizovany prodej a servis BMW Mottorad
Nové 2019 - Aprilia, Moto Guzzi, Vespa, Piaggio

o Motobazar - Vykup a prodej ojetych motocykli

o Servis - zarucni i pozarucni servis pro vétSinu znacek

o Doplrky a prislusenstvi - moto obleceni, kufry, pfilby...

Motopujcovna

Motocyklové novinky 2019

9 znacek, riizné kategorie a objemové skupiny
Atraktivni ceny u dlouhodobych pronajmii
Moznost zapujceni prislusenstvi

Pojisténi proti odcizeni

100% technicky a vizualni stav

BMW Motorrad {3 S YAMAHA
m I'IOTb Gu;ZI' W @ PIAGGIO'

...neobycejny prodejce motorek! MOTOCENTRUM-BARTH.cz

BARTH

« vnabidce vice nez 20 obytnych vozii

+ jizod 1500 K¢ v€. DPH / den

« neomezeny pocet ujetych kilometrt

«  WiFi pripojeni ve voze zdarma

o dalni¢ni znamky v cené pronajmu

o knizni privodce na cesty zdarma

« Siroka nabidka zapUjceni prislusenstvi
a kempingového vybaveni




VEREJNA SBIRKA

MWANDI VILLAGE

/AMBIE [ LIVINGSTONE | AFRIKA

)OO DOREN-= KVETEN 2019 X X X X X X X X X X X X X X X

CiM MOzeTe POMOG? ' MUDr. Veronika Kvapilovd a MUDr. Boris Jegorov,
kolegové z Pardubické nemocnice, se vydavaji

na konci dubna na mésic do Zambie s cilem naucit

se pracovat v jiném prostredi, nez je pIné vybavena

zdpadni nemocnice. ,Chceme se naudit vice

spoléhat na nase smysly a zakladni vysetreni nez

na dokonalé laboratore. Zaroveri bychom radi

sirotky a mistni zaky skol naucili néco o lidském téle,

o hygiené a nemocech, svété a geografii, o HIV

a AIDS. Vérime, Ze pokud je néco naucime, mize

to ovlivnit cely jejich zivot,” fiké o cesté

do Afriky Veronika Kvapilova.

lepidio
modelina

[

_hracky, plusaci, auticka

_vodovky, a stetce

_omalovanky,

_nafUkovaci baldny, a baldnky,
__[pexeso, jojo ;

Dary, které pomohou predevsim pfi vyuce

a vzdélani mistnich déti, muzete nosit do 17. dubna
na recepci chirurgické kliniky, informace PKN,
pripadné po osobni e-mailové domluvé na Infekéni
oddéleni PKN (veronika.kvapilova@nempk.cz).

knizky, a pisanky pro deti
v anglictine
mapa sveta

lidské teélo o, ; 6/ e
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