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® Lékar L2 a L3 na psychiatrické oddeleni (SYN)

® Lékar L2 a L3 na rehabilitacni oddéleni (SYN, LIN) ALY 50010))%{,17.\
[

o

Lékar L2 a L3 na neurologické oddéleni (LIN) 80 000 K¢
Lékar L2 a L3 na radiodiagnostické oddeleni (CHN)

* Vseobecné sestry na ARO, JIP VASE ODMENA
a interni oddéleni (cela NPK) 50 000 K¢

O programu ODMENA BUDE VYPLACENA VE 3 FAZICH:
* Program Prived'te nového kolegu je uréen pro VSECHNY 1./3 Gastky pii nastupu zaméstnance na uvedenou pozici
zaméstnance Nemocnice Pardubického kraje, a. s., 1,/3 &astky po uplynuti jeho zkusebni doby

s vyjimkou useku personalniho reditele
¢ Doporuceny novy kolega musi uzavfit pracovni pomér
na minimalni Gvazek 0,5
¢ Spolec¢nost Nemocnice Pardubického kraje, a. s., si jako

organizator této akce vyhrazuje pravo kdykoliv ukoncit -
platnost tohoto programu . - N E MOCN I CE
e Pravidla programu naleznete na intranetu NPK - PARDUBICKEHO KRAIJE

¢ Vice informaci vam poskytnou také pracovnice personalniho
odboru

1/3 castky po uplynuti 6 mésicl od jeho nastupu




Editorial

Milé kolegyné, mili kolegove,

po néjaké dobé opét drzite v ruce firemni Gasopis
Nemocnice Pardubického kraje. Jeho nazev vychazi
z firemnich hodnot NPK, kterymi jsou:

Davéra a respekt © Odbornost a kvalita
Tymova spoluprace o Efektivita ¢ Komunikace

Je to tedy DOTE K, slovo sloZzené z prvnich

pismen, akronymum. Ve starém Recku vznikaly
na podobném principu i basné a starovéci Rekové
povazovali takovy ukryty vzkaz za magicky. Prala bych
si, aby se trocha magie schovavala i v nasem DOTEKu.
Myslim, Ze to potfebuje. Ne proto, abychom jej dlouho
a Uspésné vydavali (aCkoli i to by bylo hezké prani),
ale proto, aby byl témér Ctyfi roky po fazi nécim, co
konecné vytvori tolik chybéjici spolecny prostor pro
sdileni mysSlenek a informaci. Prostor, ktery dovoli, aby
se nas zivot v NPK dotykal...

Preji Vam prijemné cteni

atefina Semradova
katerina.semradova@nempk.cz
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Anketa

Co pro Vas znamena slovo dotek?

MUDr. Tomas Gottvald Z O B S AH U

predseda predstavenstva a generaini feditel

1 Nejzakladnéjsi lidskou potiebu. AniZ si to mnohdy uvédomujeme.
% Provazi nas cely Zivot. Od prvnich dotekd v porodnici az po ty
na konci Zivota.

MUDr. Vladimir Ninger, Ph.D. ’ 6
Clen predstavenstva pro zdravotnicky segment P o
...VySST droven kontaktu. :) NPK ma SvuJ

< YouTube kanal
MUDr. Stépanka Frankova 7
feditelka Pardubické a Chrudimské nemocnicel 2 X 1AV A AT
Doteky pouzivame vsichni, kolik z nas si ale skutecné uvédomuje Planyvv%delz%vanl .
kouzelné Gcinky tohoto jednoduchého gesta nebo potencial, ktery a vzdélavacich akci
hmat predstavuje pro nase vnimani a spojeni se svétem?

9

Mgr. Gabriela Medunova, MBA Zameéstnanecké

manazerka oSetfovatelské péce -

... moment kontaktu, ktery dokaze uklidnit, VyhOdy v NPK

povzbudit. Davame jim najevo svou blizkost. \

A p
- 10-12

Ing. Martin Coufal NPK vchazi do nové,
feditel ICT o
... moment, pfi némz dvé télesa mechanicky pfimo dlgltaml ery
interaguiji, tedy plsobi na sebe silou.

13

Doktor Vicek
- kamarad z nemocnice

Ing. Jaroslav Junek

provozné-technicky feditel

Dotek vznika v pruseciku dvou lidi, mize

na clovéka plsobit fyzicky i psychicky, pozitivné,
ale i negativné. Proto si vazme a rozdavejme

doteky, které nabijeji pravé dobrou energii > )

a pohladi na téle i dusi, a eliminujme doteky 1 4

negativn/’ (vZdyt'i srazka s blbcem je svym

zpsobem dotek). Takticka cviceni
traumatologického
planu

Mgr. Tomas Krejcik
personalni feditel

... wjédFenf dévérného lidského kontaktu. ‘ 1 5

Orlickoustecky urgent

18

Pracovni etiketa
V praxi

Ing. Jifi Tvrdik
ekonomicky feditel

... predevsim kontakt s blizkym clovékem.

Ing. Petr Rudzan

byvaly mistopfedseda predstavenstva

Dotek je ¢lovéku mily, potfebny a dilezity smyslovy viem. Je to
forma vsimavosti. Je to i nepostradatelny zpusob komunikace.
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Per aspera... s projektovymi manazery

Jedno prislovi pravi, Ze cesta do pekla byva
dlazdéna dobrymi mysly. Aby se v peklo ne-
zmeénilo vSechno, ¢im se pokousime zlepSit
pracovni prostredi, potfebujeme projektovy
tym slozeny z odbornik(, a to véetné téch
zamérenych na projektové fizeni. NPK neni
vyjimkou... Ukolem projektovych manazer(i
je usmérnovat, korigovat a kontrolovat jed-
notlivé projekty tak, aby vedly k cili co moz-

na nejprimé;jsi cestou.

Jesté pred par lety bylo projektové fizeni
soucasti jen velkych nadnarodnich ki
raci, dnes je bézné nalezneme u
velkych firem. Ke kyZzenému cili se totiz do-
stavaji pomoci jednotlivych krokl - projek-
t0. ZkuSenosti ze zahrani¢i ukazaly, ze mit
za zady nékoho, kdo dokaze tyto kroky ad-
ministrovat, poskytuje podporu feSitelské-

mu tymu a jesté zvliadne komunikovat jak
s rdznymi externimi firmami, tak s Grfednim
Simlem, je rozhodné vyhodné.

V NPK vznikl tym projektového fizeni rela-
tivné nedavno. ,Dnes mame na starosti
projekty rizného charakteru, témi softwaro-
vymi, jako jsou KIS ¢i PACS, pocinaje, sta-
vebnimi, které reprezentuji treba centraini
urgentni prijmy, konce,“ vysvétluje Klara
Haklova z projektového fizeni a dodava, Ze
v NPK mame vlastni metodiku rizeni projek-
tl a pred dokoncenim je i komentar k ni,
tedy jakasi projektova kucharka.

,Jsme trochu zvlastni oddéleni, nemusi-
me UpIné rozumét vécné strance projektu,
a tak bychom se mohli na prvni pohled zdat
nadbytecni,“ rozkryva pozadi své prace
projektova manazerka a pokracuje: ,Jenze

Kaleidoskop udalosti NPK

jsme potreba k tomu, abychom odborniky
udrzeli na cesté za planovanym cilem, aby
se nestalo, Ze se zacykli a nehnou z mista.
Cisté prakticky se pak Gasto stava, 7e ne-
fesi, Ze existuji néjaké terminy a poZadavky
Grednikd. S nadsazkou asi mizeme fict, ze
fungujeme jako takovy obecni drab.“

Jako projekty se v NPK v soucCasné dobé
feSi takové zalezitosti, které maji dopad
na celou nemocnici. Kromé jiz zminénych
jich samozfejmé existuje jeSté cela fada.
Na strankach naseho ¢asopisu se o nich
budete prabézné dozvidat to nejaktualnéjsi
a nejzajimavéjsi. V tomto Cisle si v rozhovo-
ru s ICT feditelem Martinem Coufalem (str.
10-12) trochu priblizime pravé ty softwaro-
Vé. (hak, sem)

Predstavenstvo
bude mit od rijna
jen dva cleny

Z predstavenstva Nemocnice Pardubic-
kého kraje odchazi k 30. zari jeho misto-
predseda Ing. Petr Rudzan. Mél na sta-
rosti ekonomicky segment spolecnosti.
Podle vlastnich slov tak €ini na zakladé
vlastniho uvazlivého rozhodnuti. V roz-
hovoru fika, Ze si vazi prilezitosti, spo-
lupracovnikl, strdveného ¢asu a odpracovanych Ukoll v angazma
nemocnice.

Jste velmi nenapadny, pro mnohé takova ,pani Colombova“,
vsSichni tusi, Ze existujete, ale neznaji vas.

Hmmm, a je potfeba byt napadny? Pfemyslim, co je na napadnosti
dobre ¢i Spatné? (smich) Nékdy se zda, ze kdo neni napadny, nic
nedéla, a pfitom v NPK ted probiha tolik projektli soubézné... Véci
samy od sebe nefunguji, musi se Fidit, organizovat a popostrkovat,
aby 8ly Zadoucim smérem. Neni nutné, aby byli vSichni vidét. Casto
staCi se poslouchat, respektovat a davat sobé a vécem prostor.
Zmeénila se od doby fiize v NPK atmosféra?

Ano, ovSem je tfeba vnimat, Ze jakakoliv zména je v tomto prostredi
a podminkach nadmiru slozitd. Po celou dobu svého angazma vni-
mam, jak nas ovliviiuje témér permanentné jista forma vzajemné
nedlveéry a obéasné neuprimnosti. Velmi tézko pak hledame naladu
pro prirozené lidské a autentické sdileni spolecného cile.

Co byste NPK pral do budoucna?

Pravé toto. ZlepSeni atmosféry, nalady, vnitini komunikace a pak
i rozumnou investi¢ni strategii. NPK je v nékterych lokalitach a od-
bornostech podinvestovana, to ovsem jen odrazi SirSi kontext sou-
¢asného stavu zdravotnictvi u nas. Pral bych NPK, aby se naSel
nékdo, kdo bude mit divéru a odvahu definovat jasnou, racionalni
predstavu o struktufe a pevném sméru rozvoje zdravotnictvi v CR.
Kam ted’ smérujete Vy osobné?

Moje rozhodnuti odstoupit z funkce, byt bylo dlouho zvaZované, bylo
nutné i astecné spontanni. Zatim nemam konkrétni kontrakt v kap-
se, mam pouze vizi. UZ n€jaky ¢as se zabyvam psychologii, psychote-
rapii, skupinovymi procesy. Budu tedy mozna hledat pfileZitosti, jak
pomoci firmam najit cestu z krize, z tézkych ¢i zdanlivé neresitelnych
situaci. Tady v NPK jsem se naucil, Ze kazda situace jde vyresit.
(sem)

Zemrel MUDr. Jiri Smutny

Ve ¢tvrtek 13. zafi 2018 ve véku nedozitych 90 let zemrel vy-
znamny pardubicky chirurg a prvni ,porevolucni“ feditel pardu-
bické nemocnice MUDr. Jifi Smutny. Velka osobnost a vzacny
muz, ktery lidem a spole¢nosti daleko vic daval, nez od nich
mohl kdykoliv dostat.

Absolvent Lékarské fakulty v Praze ziskal
prvni profesni zkuSenosti v nemocnici
v Usti nad Orlici u jednoho z nejvyznam-
néjsich chirurgickych primari v kraji
MUDr. Helmuta. Kdyz presel do LitomySle
a potom do Pardubic, byl jiz hotovy chi-
rurg. Stal se zastupcem primare a jeho
chirurgicka draha se slibné rozvijela. Vy-
razné stoupalo jeho uznani u Siroké ve-
fejnosti nejen kvali uméni operovat, ale
i pro laskavé chovani a pochopeni pro své
pacienty.

V dobé normalizace se vSak jako dalSi
tisice lidi ocitl na okraji spolecenského
zajmu a uznani. Byl prefazen na chirurgickou ambulanci po-
likliniky v Pardubicich. Mé&l uréen jeden klinicky den na chirur-
gickeé klinice v Hradci Kralové. Mohl slouzit tfi sluzby za mésic,
prestal operovat, nesmél ucit. Kdyz presel na chirurgickou am-
bulanci polikliniky v Holicich, mohl jiz dochazet na chirurgické
oddéleni nemocnice v Pardubicich. Jinak se nezménilo nic. Se
svym (délem se vSak vyrovnaval s noblesou a se cti, i diky své
oddané a obétavé zené Zdené, ktera mu spolu se tfemi détmi
vytvorila spolehlivé zazemi, dovolujici zapomenout na nepfi-
zen osudu a nalézt pIné rodinné Stésti.

Zména politickych pomérd ho zastihla v pIné sile a odhodla-
ni's vuli byt dale prospésny svoji praci. Nezménila se celkova
obliba mezi lidmi ani jeho charakter. S velkou verejnou podpo-
rou se stal prvnim volenym feditelem pardubické nemocnice.
Zacal s jeji transformaci, pficinil se 0 novou rozsahlou vystav-
bu, moderni technologické vybaveni a dalsi zmény, pfinasejici
dosud nevidanou odbornou Uroven. NeuUnavné pracoval az
do doby, kdy jej postihla vazna nemoc.

Za svoje chirurgické mistrovstvi a osobni postoje obdrzel
nejvyssi vyznamenani Ceské chirurgické spoleénosti CLS
J. E. Purkyné, medaili zakladatele ¢eské moderni chirurgic-
ké Skoly prof. Karla Maydla. Nejvétsi poctu a uznani mu ale
udélili jeho pacienti a spolupracovnici neutuchajicim obdivem,
respektem a Uctou.

Cest jeho pamatce.
doc. MUDr. Karel Havlicek, CSc.
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Aktuality

Letni vedra spolecné s okurkovou sezonou
zpUsobila, Ze se ceska média vice nez kdy
jindy zaméfila na ,problémy s pocasim“
a na oddéleni komunikace a marketingu
se témeér denné obraceli novinafi s dota-
zy, jak to ¢i ono ovlivhuje chod nemocnice.
Enormni zajem o nazory lékarll nas nako-
nec privedl na myslenku ,jit certu naproti“
a podobny material nabizet sami. A tak
vznikl YouTube kanal NPK.

Vytvorili jsme témata a zacali oslovovat
odborniky napfi¢ celou NPK, vysledkem je
osm rozhovord, které maji jeden jednoti-
ci prvek - letni vedra. Projekt se uka-
zal nejen jako Zivotaschopny, ale

také pomérné oblibeny. VSech-

ny clanky a videa jsou kromeé |

YouTube k vidéni a precteni

na facebookovém profilu spo-

lecnosti a predevsim na webovych
strankach.

Interaktivni QR kod

S nadchazejicim podzimem uZ chystame
dvé nové série, jednu zaméfime na na-
vrat do Skolnich Skamen a do kancelari
a druhou na podzimni bacily, virézy a de-
prese. Na jednotlivé dosud vydané dily se
muzete podivat sami, a to prostfednictvim
chytrého telefonu, ktery bude mit nainsta-
lovanou aplikaci pro ¢teni QR kodu, pak uz
staci jen telefon priloZit, naskenovat QR
kod a divat se. (zah)

MUDr. Martin Kubrycht

Sportovani je zdravé, nicméné pfri vétSich vedrech

muze podle Iékafe Martina Kubrychta
prinést fadu nebezpecnych rizik.

6 | DOTEK

NPK ma svij Youl[lli[ kanal

> > o) 1:13/403

Jana Pytlickova, DiS.

Nutriéni terapeutka Jana Pytlickova ze Svitavské
nemocnice nam poradila, jaké jidlo je v horkych
dnech pro nas organismus nejlepsi.

MUDr. Viadimir Liska

V letnich mésicich mohou posSkodit nase

oCi tfi zakladni véci. Které to jsou, to nam
prozradil Vladimir Liska, primaf ocniho oddéleni
LitomySlské nemocnice.

MUDr. Ludék Ryba

Péce o novorozence a déti v I1été ma sva specifika. Primar
détského oddéleni z Orlickolstecké nemocnice Ludék Ryba
poradil par zajimavych tipa.



Zmeéna ve specializacnim vzdélavani lekart

Do organizaéni smérnice Vzdélavani za-
méstnanclt v NPK se promitla Uprava za-
kona ¢. 67/2017 Sb. o zméné kvalifikace.
Ucast Iékaf(l na vzdélavani v prvnim zéklad-
nim kmeni a v prvnim specializa¢nim oboru,
do kterého je Gcastnik specializacniho vzdé-
lavani zarazen, se nyni povazuje za zvySova-
ni kvalifikace.

Zatimco prohlubovanim kvalifikace se ro-
zumi pribézné obnovovani védomosti, do-
vednosti a zpUsobilosti odpovidajici ziska-
né odbornosti v souladu s rozvojem oboru
a nejnoveéjsSimi védeckymi poznatky, u zvySo-
vani kvalifikace hovofime o zméné hodnoty
kvalifikace a také ziskani nebo rozsireni kva-
lifikace. Za prohlubovani kvalifikace zamést-
nanci nalezi mzda. Za zvySovani kvalifikace
prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi pri-
mérného vydélku:

a) v nezbytné nutném rozsahu k Ucasti

na vyucovani, vyuce nebo Skoleni,

b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kaz-
dé zkousky v ramci studia v programu speci-
alizacéniho vzdélavani,

¢) 5 pracovnich dni na pfipravu a vykonani
zavérecné zkousky pro ziskani kmene,

d) 10 pracovnich dnd na slozeni speciali-
zaéni zkouSky (na vypracovani a obhajobu
pisemné prace, kterou je zakonéovano stu-
dium v programu celoZivotniho vzdélavani
uskutec¢novaném vysokou Skolou),

e) Za pracovni volno poskytnuté k vykonani
prijimaci zkousky, opravné zkousky, k ucas-
ti na promoci nebo obdobném ceremonialu
neprislusi nahrada mzdy nebo platu.
Ugastnické poplatky hrazené fakturou,
primym prevodem (v pripadé zaplaceni
zaméstnancem a vyGcétovani v cestovnim
prikaze) je nutno dodanit. DalSi naklady
vynaloZzené na zvySeni kvalifikace (ubytova-
ni, cestovné, stravné) hradi zaméstnavatel

Do konce rijna se odevzdavaji plany
vzdélavani i vzdélavacich akci

Chystate na pfisti rok konferenci, nebo se nékteré chcete zlcast-
nit? S prichodem podzimu zacina obdobi planovani na dalsi ka-
lendarni rok, a protoZze mame jiz vice nez 4600 zaméstnancl, je
potieba dlsledné planovat také vzdélavaci aktivity. Prosime proto
vedouci zaméstnance klinik/pracovist o spolupraci a dodani pod-

kladl do konce fijna.

Zajima nas plan vzdélavacich akci poradanych v nemocnici (loka-
lité) na rok 2019, ktery prosim predejte na personalni oddéleni
do 31. 10. 2018. Dale prosime vedouci zaméstnance, aby odevzda-

po sepsani kvalifikacni dohody a jsou rovnéz
dodanovany.

Dotazy zodpovime

na podzimnich Skolenich

Béhem podzimu zorganizuje oddéleni vzdeé-
lavani NPK na toto téma Skoleni pro vedouci
zameéstnance, a to ze zdravotnickych i ne-
zdravotnickych ¢asti nemocnice. Uréené
bude pro vSechny, ktefi pfichazeji do styku
s agendou tykajici se vzdélavani, vykazovani
mzdovych naroku, davek ze socialniho pojis-
téni apod.

Pokud jiz mate konkrétni dotazy k této pro-
blematice, mlzZete je zasilat na adresu: ale-
na.nemeckova@nempk.cz (dotazy na vzdeé-
lavani) nebo veronika.stranska@nempk.cz
(dotazy ke mzdové problematice), v zavéru
Skoleni budou opakujici se dotazy zodpové-
zeny. (fra, nea)

vali plany vzdélavani zaméstnancl svych pracovist na rok 2019,
rovnéz do 31. 10. 2018.

» V planu neni potfeba uvadét konkrétni datum
a nazev akce (pokud neni znamo), ale tematicky
okruh a predpokladany pocet dnl trvani akce.
V planu vzdélavani musi byt zaneseny ¢astky
(nebo jejich odhady z predchozich let) na organi-
zacéni poplatky a dalSi cestovni nahrady (stravné,
jizdné, noclezné apod.),

» Dale je nutné brat v Gvahu personalni zajisténi
pracovisté a prijatelné finanéni zatizeni pracovis-
té (neni mozné akceptovat celozZivotni vzdélavani
v fadu desitek dnt az tydn béhem roku, s vyjim-
kou predatestacni pripravy |ékard a NLZP),

> V pripadé aktivni UCasti na vzdélavaci akci
a prezentaci NPK je Ucast na zvaZzeni vedouciho
pracovnika.

» V pripadé pasivni G¢asti jsou stanoveny 3 dny
Gcasti v rezimu cestovnich nahrad.

» Zaméstnanec zazada o povoleni Ucasti
na vzdélavaci akci na Zadance (formulaf 06), mi-
nimalné 5 pracovnich dni pred planovanou vzdeé-
lavaci akci (zahraniéni minimalné 10 pracovnich
dnl - schvaluje feditel nemocnice).

Od ledna startuji Skoleni
k pouziti omezovacich prostredki

Volny pohyb pacienta je nutné v nékterych pripadech za G¢elem odvraceni hrozby
bezprostfedniho ohroZeni zivota, zdravi nebo bezpecnosti pacienta i jinych osob
omezit. NPK pfipravuje na toto téma Skoleni pro své zaméstnance, které bude
probihat pfi jejich nastupu v ramci adaptacniho procesu a periodicky se bude opa-
kovat minimalné jednou ro¢né v ramci provoznich porad klinickych pracovist.
Omezeni volného pohybu pacienta ma sva pravidla a je az krajnim feSenim, pokud
nevedou mirnéjSi prostiedky ke zklidnéni situace. VeSkeré podstatné informace
a podrobnosti se dozvite na Skoleni k pouziti omezovacich prostiedku pri poskyto-
vani zdravotnich sluzeb, které bylo nové zafazeno do portfolia vzdélavani zamést-
nancl NPK a bude realizovano od ledna 2019. Dale je planovano periodické sko-
leni ve spolupraci s externimi Skoliteli v zakladech sebeobrany a Setrné aplikace
omezovacich prostredk(l pro rizikova pracovisté. (nem)

V pfipadé dotaz(l se mlzete obracet na oddéleni
vzdélavani na tel. +420 466 011 305.
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Personalni

Knihovny v NPK

Poslanim knihoven NPK je poskytovat kvalitni
odborné knihovnické a informaéni sluzby pod-
le pozadavk( a potieb nasich uzivatelll, pre-
devSim z fad Iékafd a odbornych pracovnikii
NPK, a rovnéz odborné zdravotnické verejnos-
ti. Prispivame k rozvoji jejich odborné Grovné
a podporujeme jejich védeckou, pedagogickou
a |éCebné preventivni ¢innost.

Knihovny NPK jsou evidovany u Ministerstva
kultury CR a splfiuji podminky pro poskytovani
verejnych informacnich sluzeb ve zdravotnictvi.
Veskeré poskytované sluzby (napfiklad vypujc-
ni, informacéni, meziknihovni) jsou pro zamést-
nance bezplatné. Pokud uZivatel potrebuje
ziskat podklady pro chystanou prednasku ¢i od-
bornou praci, je mozné si u knihovnikd, ktefi mu
na zakladé pozadavk( naleznou potiebnou lite-
raturu, nechat vypracovat resersi.

Zaméstnanci mohou vyhledavat knihy v on-line
katalogu na adrese https://knihovna.nempk.
cz. Ten byl zprovoznén diky grantu na pofizeni
jednotného knihovniho softwaru. Kromé vyhle-
davani knih v ném muze uzivatel po pfihlaseni
také spravovat svlij osobni Gcet. (tla)

Nechte se ,,stinovat“

Nemocnice Pardubického kraje nabizi studentim na praxi N

Stredisko védeckych informaci
Stredisko védeckych informaci (SVI) - Lékarska knihovna v Pardubické nemocnici
vzniklo v roce 1959 jako soucast dnesni Nemocnice Pardubického kraje, a. s. Diky
rozséhlé rekonstrukei v roce 2015 ziskala knihovna Gtulné prostredi nejen pro za-
meéstnance, ale i uZivatele. Po slou¢eni nemocnic vede SVI metodicky dalsi knihovny
NPK, a to Odbornou knihovnu v Orlickolstecké nemocnici a Lékarskou knihovnu v Li-
tomyslské nemocnici. SVI je knihovnou zakladni se specializovanym fondem s ¢eskou
|Iékarskou, oSetfovatelskou a psychologickou literaturou.

Knihovni fond SVI je pribézné doplnovan nejnovéjsimi a nejzadanéjsimi tituly. Knihov-
na pravidelné odebira 40 ¢eskych a 6 zahrani¢nich ¢asopisl. Pokud kniha nebo ¢aso-
pis neni ve fondu, nabizime moznost meziknihovni vypUjcni sluzby (MVS), tedy objed-
nani pozadovaného titulu z jiné knihovny. Lékafrska knihovna se nachazi v Pardubické
nemocnici v budoveé ¢. 11, 1. patro (budova feditelstvi) a je oteviena kazdy vSedni den
kromé stredy. Vice informaci na http://pardubice.nempk.cz/lekarska-knihovna

Tomase Krejcika,
personalniho reditele NPK

Jak hleda NPK své zaméstnance?

Snazime se prostrednictvim fady aktivit oslovovat potencialni ucha-
zeCe i studenty, ktefi by k ndm v budoucnu mohli nastoupit. Perso-
nalni inzerci umistujeme pribézné na nase webové stranky, na pra-
covni portaly, socialni sité i do tiSténych odbornych a regionalnich
periodik. Za studenty stfednich, vySSich odbornych a vysokych Skol

takzvané stinovani, tedy moznost absolvovat praktickou ¢ast
vyuky s vlastnim mentorem. Misto klasického systému ,pfidej,
podrz, pomoz“, kdy se studentim na praxi kazdé rano rozdéli
Gkoly ad hoc podle potfeby, nabizi NPK také moznost pracovat
s mentorem. Praxi tak student absolvuje podle rozpisu smén
konkrétni osoby, a pozna tim i vyhody a Uskali prace ve zdravot-
nickém zafizeni. Studenti ,stinuji“ praci profesionala po celou
dobu jeho pracovni doby.

Systém ma nesporné vyhody v tom, Ze student jednak ziska ne-
zKreslenou predstavu o nemocni¢nim sménném provozu, a za-
roven se zjednodusi organizace planovani jednotlivych praxi.
0 tuto moznost se mohou studenti aktivné hlasit sami. K dispo-
zici je seznam mentord, které je mozné kontaktovat. Mentorem
se mUize stat kazdy, kdo absolvuje pfislusny kurz. Co je pro to
potfeba udélat? V prvni fadé se obratit na oddéleni vzdélavani,
kde vam poskytnou potfebné informace. (nea)

zdravotnickych pak vyjizdime pfimo ,do terénu“ a prezentujeme jim
moznosti a vyhody prace v NPK. Spolupracujeme s nékolika perso-
nalnimi agenturami a vyhledavame zaméstnance i v zahranici.

Jaké vyhody nabizite v oblasti podpory naboru?
Aktualné jsme upravili podminky naborového programu Pfived' no-
vého kolegu, diky kterému mUZe zaméstnanec za doporuceni své-
ho znamého ziskat u stanovenych pozic az 80 tisic korun. Novym
zaméstnanclim nabizime u vybranych pozic zajimavy naborovy pfi-
spévek. Pro studenty je tu stipendijni program a atraktivni pro né
muze byt i projekt Stinovani, ktery realizujeme ve spolupraci s FZS
Univerzity Pardubice.

Co nabizite zaméstnanciim kromé firemnich za-

méstnaneckych benefiti?

Pro stabilizaci poctu zaméstnancu jsme pfijali opatreni, kterd nam
pomahaji odménovat mimoradné vytizené zaméstnance a udrzet si
jejich loajalitu. Jsou to jednak stabilizacni pobidky uréené pro zdra-
votnicka pracovisté v nepretrzitém provozu, kde doSlo k poklesu
poctu zaméstnancu o deset a vice procent oproti minimu stanove-
nému v personalni vyhlasce. A dale mimoradné odmeény za chybéjici

Pocet novych zaméstnanct v NPK

Vitame nové s
kolegyné a kolegy

Beéhem letnich prazdnin na- CHN 19%

i;%ggfngﬁcﬁpbggéﬁi?njb%g OUN 15 pracovniky, ktefi vypomahaji na jiném oddéleni v pfipadé ohrozeni
kolegyné a kolegy vitame LIN 17 uza\ierou quelf, nebo pro prvacovnl’k%/, ktefi ’vypom’arjajl za dloyrjo—
a prejeme jim, aby se jim SYN 17 dolae nemocné k?legy. Zamestnar]cgm také \{ychfammeo CO nejvice
na jejich pracovistich libilo. s BT vstric ve smyslu Upravy a zkracovani pracovnich uvazku, pokud to

provoz daného pracovisté umozni. (fra)
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Benefity

Zameéstnaneckeé vyhody v NPK

Pracovat za prvni republiky na draze znamenalo obrovskou vyhodu zejmé-
na v zimé, zaméstnancum se totiz jako benefit rozdavalo nebo prodavalo
za snizenou cenu takzvané deputatni uhli. Historie ,,zaméstnaneckych vy-
hod“ ale saha jesté mnohem dal do minulosti. V souc¢asné dobé jsou riiz-
né formy benefitii naprosto normalni soucasti vétsiny firem. Jinak tomu

neni ani v NPK.

Také Nemocnice Pardubického kraje disponuje celou Skalou benefitli a vyhod pro
své zaméstnance, nékdy se vSak muZe zdat, Ze je jejich seznam hife dohledatelny,
proto budou nové zverejiovany také na strankach DOTEKu.

Jednim z benefitl, které se v posledni dobé stavaji ,standardem*, jsou takzvané
sick days. Vite, co znamenaiji a jak o takové zdravotni volno pozadat? (fra,bra)

Co vite a nevite o SICK DAYS?

» NPK nabizi zaméstnancim moznost Cer-
pat az 2 dny zdravotniho volna v kalen-
darnim roce.

» Zaméstnanec mlZe v této dobé z dlivodu
zdravotni indispozice z(istat doma, aniz

by musel predlozit vystavené rozhodnuti

o doGasné pracovni neschopnosti.

» Zaméstnavatel pohliZi na dobu stravenou
v rezimu zdravotniho volna jako na vy-
kon prace a hradi jej jako vykon prace.

» Do pracovniho vykazu se ¢erpani sick
days uvadi jako vykon prace s po-
znamkou SD.

» Cerpat Ize sick days jednotlivé i najed-
nou, nebrani-li tomu provozni podminky.

» Souhlas s jejich ¢erpanim udéluje ve-
douci zaméstnanec pfislusného pra-
covisteé, vyuziti dnl pracovniho volna je
vzdy vazano na omluvenou absenci.

» Za kontrolu ¢erpani na jednotlivych pra-
covistich jsou zodpovédni vedouci za-
meéstnanci.

» Poskytovani dnl zdravotniho volna je
zalozené na vzajemné divére a vire,
Ze tato dlivéra nebude zaméstnancem
zneuzivana.

» Poskytnuti sick days je nenarokovym be-
nefitem spolecnosti.

NA PODZIM SE PLANUJE
ZAMESTNANECKY PRUZKUM SPOKOJENOST!

Dulezitou soucasti fungujici spolecnosti je spokojeny a motivovany zaméstnanec.
Abychom pro vas v NPK zajistili co mozna nejlepSi pracovni prostfedi, potfebujeme

rat pozornost. Nazor zaméstnancu je v dalSim rozhodovani o déni nejen v personalni
oblasti, ale i v oblasti firemni strategie dllezity, a tak se po dvou letech chysta jiz
druhé dotaznikové Setfeni spokojenosti zaméstnanc.

Vysledky prazkumu, ktery se bude formou anonymnich dotazniku realizovat na podzim letoS$niho roku, se pak samo-

POSKYTOVANE
BENEFITY

25 dnu dovolené

2 dny sick days

- placené zdravotni volno
prispévek na penzijni
pripojisténi a doplhkové
penzijni sporeni

odmeény pri pracovnim
jubileu

zavodni stravovani

a prispévek zaméstnavatele
na stravovani

moznost umisténi

ditéte do détské skupiny

v Pardubicich nebo Chrudimi
moznost vyuziti rekreacnich
zarizeni

podpora vzdélavani a rozvoje

tydnech. O vysledku vas budeme mimo jiné informovat pravé na strankach DOTEKu. (nea)

Benefity poskytované
partnery NPK
pro zameéstnance
a jejich rodinné
prislusniky
« CEDOK, slevy na zajezdy
« Ceska spofitelna, zvyhodnéné finanéni
sluzby
« Dolni Morava relax sport resort,
ubytovani 2 + 1 noc zdarma
ve vybranych terminech
* Erbia Mobile, zvyhodnéné hlasové
a datové tarify
* EXIM Tours, slevy na zajezdech
* Komercni banka, zvyhodnéné financni
sluzby
e Lazné Libverda, slevy na pobyty
* MONETA Money Bank, finanéni sluzby
e Lazné Teplice nad Beévou, slevy
na pobyty
* 02, zvyhodnéné hlasové a datové tarify
* KO-TOUR, slevy na zajezdy
¢ UniCredit Bank, finan¢ni sluzby
e Benecko - KrkonoSe, slevy na ubytovani
a skipasy
e Sbherbank - zvyhodnéné finanéni sluzby
e Lu¢ni Bouda, Labska bouda - slevy
na ubytovani

Konkrétni slevy a podminky najdete

na intranetu NPK https://portal.nempk.
cz/ostatni/. Rezervaci ¢i objednani
nabizené sluzby provadi zaméstnanec
pfimo u sjednaného externiho dodavatele,
pripadné s potvrzenim od zaméstnavatele
¢i s predloZzenim zaméstnaneckeé karty.

g 20 T8
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Téma Cisla

NEMOCNICE

VCHAZI

s, DO NOVE,
JIGITALNI ERY

RGzné klinické

informacni systémy nebo
prenos rentgenovych
snimkd mezi

nemocnicemi na CD...
Ac¢ Nemocnice
Pardubického kraje
funguje jiz ¢tvrtym
rokem, zatim z pohledu
IT technologii nezije
jednotné. Tento
handicap by v§ak mél
v kratké dobé zmizet.
Spolecnost se diky
radé projektt doslova
prenese do digitalni éry.
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Co stalo v pozadi zmén, které
se v NPK chystaji?

Z péti mensich nemocnic se po fuzi sta-
la jedna velka. A na ni jsou kladeny upl-
né jiné naroky a ma zcela/jiné moznos-
ti. Mald nemocnice si nemuze dovolit
takové investice, je to nad ramec jejich
finanénich moznosti. Vyhodou velkého
celku je to, Ze mlze poridit novy mo-
derni informacni systém. Je to i nutnost
pro efektivni fizeni spole¢nosti. Nase
spolecnost stale prochazi fazi transfor-
mace. Sice jsme od roku 2015 po fuzi,
ale z hlediska procesl a informacnich
systém(l stale nefungujeme plné jed-
notné. Pofad nedoslo k unifikaci systé-
muU a ke sjednocovani a k centralizaci,
aby se naSe firma prenesla do nové di-
gitalni éry a aby to prineslo zefektivnéni
procesu.

Muzete predstavit, co se
v oblasti IT pfipravuje, co jsou

ve, vews

Z hlediska informacnich systému je pro
nas klicové vyménit ten zakladni. To
je klinicky informacni systém. VSichni
uzivatelé ho znaji a pracuji s nim kaz-
dy den. Nyni mame v kazdé nemocnici
jiny. Pro nas to znamena velké problé-
my s konsolidaci dat, protoze se musi-
me chovat jako jedna firma. Néco se
vykazuje jinak v jednom systému, néco
jinak v druhém. Problémem jsou treba
i znalosti pracovnik(l. Pfechazeji z jedné
nemocnice do druhé a musi se ucit jiny
systém. V tomto sméru se nechovame
jako jedna firma. Zakladem je tedy vy-
ména klinického informacniho systému,
bez néhoz se digitalni transformace
a zavedeni modernich technologii ne-
obejdou.

Druhym klicovym projektem je regional-
ni systém PACS. Tedy systém pro prenos
obrazové dokumentace ze zobrazova-
cich vySetreni. Ani v této oblasti zatim
nedoSlo ke sjednoceni. Pokud jde paci-
ent na rentgen v Chrudimi a pak se jde
IéCit do Pardubic, musime mu snimky
kopirovat na CD nebo posilat. Zajisténi
vymeény dat je problematickeé.

Novy klinicky informacni
systém bude novinkou pro
kazdého zaméstnance, ktery
s nim pracuje?

Vybérové fizeni se pfipravuje. Zalezi
na tom, jaky systém vysoutézime. Je
tady zhruba pét dodavateld, ,rybnik*
v Ceské republice v této oblasti neni tak
velky. Snazime se o otevienou celoev-
ropskou soutéz, takZze se mize prihlasit

i nékdo ze zahranici. Ale samoziejmé je
mozné, Ze vyhraje néktery z klinickych
informacnich systému, ktery uz v né-
které nemocnici mame. Pochopitelné
ale v nové generaci. Snad jediné Chru-
dimska nemocnice ma novéjsi systém,
vSechny ostatni maji starsi verze. Takze
by stejné prechazely na modernéjsi sys-
tém.

Jinak feceno - kazdého za-
méstnance NPK, ktery pracuje
s klinickym informacnim sys-
témem, nemine skoleni?

Pfesné tak. K tomu se samozrejmé
rozbihaji i podpurné projekty. Jednim
z nich je implementace e-learningu pro
zaméstnance. Chceme vSechny prosko-
lit a jako idealni nastroj je prave e-lear-
ning. UZvatel si mdze Skoleni udélat
v misté, kde se mu to hodi a kdy mu to
¢asové vyhovuje. Nenahradi to lpiné
osobni kontakt, ktery je také dilezity,
ale zakladni Skoleni a znalost se daji
timto zpUsobem mezi lidi rychle rozsi-
fit. E-learning pak muze slouzit tfeba
i k tomu, Ze si do néj mohou jednotlivé
primariaty vkladat vlastni Skoleni, ktera
potrebuji pro svdj personal. Na podzim
chceme e-learningovy systém rozjet.

Zejména zdravotniky tedy ce-
kaji velké zmény v oblasti IT
technologii, na druhou stranu
jim pfinesou benefity v po-
dobé ulehceni prace nego
usnadnéni pfenosu informaci.
Je to tak?

Samoziejmé. Ale nema to jen tyto as-
pekty. Jsme povinni dodrzovat i legis-
lativu. Mame tady obecné nafizeni
0 ochrané osobnich tGdaji GDPR. V po-
dobé papirové dokumentace se dodr-
Zuje mnohem hure nez v elektronické.
Navic NPK se stala velkou nemocnici.
Tim padem se na nas vztahuji i dalsi
legislativni pozadavky, jako je tfeba
zakon o kybernetické bezpecnosti. To
znamena vysSSi naroky na bezpecnost
informaci, které uchovavame. Ochra-
na je tedy nutna. Abychom prokazali,
ze bezpecnost informaci v nasi firmé
je na vysoké Urovni, musime absolvo-
vat specialni audity. Provadéji se podle
ISO normy 27001, coZ je mezinarodné
platny standard, ktery definuje poza-
davky na systém managementu bez-
pecnosti informaci. Nase spolecnost
se zavazala, Ze tento audit absolvuje-
me jesSté letos a zkraje pfistiho roku.
V Pardubicich a v Usti nad Orlici pro-
béhne koncem listopadu, v dalSich
nemocnicich v lednu. Timto zplsobem

musime deklarovat, Ze jsme na Grovni,
kterou vyzaduje zakon o kybernetické
bezpecnosti.

Jak se tyto audity dotknou
zaméstnancu?

Budou se tykat kazdého zaméstnance.
Chceme vyuzit zminény e-learningovy
systém, abychom zaméstnance pro-
Skolili v informacni bezpecnosti, na co
si maji dat pozor pri auditech, protoze
auditofi budou navstévovat pracovisté
a ptat se. Tedy od nejjednodussich veci
typu nemit heslo na pristup do pocitace
napsané na monitoru nebo neotevirat
podezielé e-maily az po komplikova-
néjSi zalezitosti. Jedna se o vSeobecné
znama pravidla, ale stejné je to potfeba
neustale pfipominat, aby se vybudovala
trvala informovanost a bezpecénostni po-
védomi. Vychovat uZivatele, aby se cho-
vali bezpecné, neni zalezitosti lusknuti
prstem, je to béh na dlouhou trat. Mize
se zdat, Ze bezpecnost je néco navic,
néco, co uzivatele trosku brzdi v rozletu,
ale je to ve finale pro jeho dobro a pro
dobro spolecnosti. V dnesni technolo-
gické dobé dochazi k Gnikim informaci,
vSe se presouva do digitalniho svéta.
Kdo ma informace, ten ma i moc. Infor-
mace jsou cenné a je nutné je chranit,
to si musime uvédomit.
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Téma Cisla

Zaméstnance NPK éeka
v kratké dobé jesté jedna
,hmatatelnd” novinka.
Prozradte, o¢ se jedna?

Budeme distribuovat nové identifikacni
karty, coZ souvisi i s ochranou osobnich
dat. Dnes maji zaméstnanci jen iden-
tifikaéni plastovou visacku bez funkci.
Nahradi ji Cipova karta, ktera umozni
pristupy do budov, odbér stravy, vjezd
do arealu. Lékafi jiz znaji hybridni pod-
pisovou kartu, na niz maji uloZzen elek-
tronicky podpis, ktery jim umoZniuje
podepisovat e-recepty. Hybridni podpi-
sova karta se v budoucnu bude vyuZzivat
i k pristupu do pocitace. Zasuneme-li ji
do Ctecky, klavesnice se CteCkou nebo
do notebooku, nemusime davat heslo.
Na Cipu bude uloZena identita daného
zaméstnance. Pristupové karty bychom
chtéli zaméstnanclim meénit od podzi-
mu letosniho roku.

Bude s tim souviset

i hromadna vyména pocditaci,
aby bylo mozné karty
pouzivat?

Lékafi uz dneska maiji étecky, pomoci
nichz podepisuji e-recepty. Pfipravuje se
verfejna soutéz na dalSi generaci pocita-
¢U. Pozadujeme v ni, aby ¢teCka uz byla
zabudovana v klavesnici. Podpisova
karta se pak zastréi do ,Supliku“ v kla-
vesnici a zada se PIN, a uzivatel nemusi
psat slozité jméno a heslo. (kor)

Jednotny klinicky informacni

systém NPK

Cilem projektu je zavedeni jednotného
klinického informacniho systému, ktery
zdravotnickym pracovnikim Nemocnice
Pardubického kraje zajisti efektivni ve-
deni zdravotnické dokumentace, rychlou
dostupnost a sdileni informaci pfi dodr-
zovani vSech pozadavk( na bezpecnost
a ochranu dat pacientl. Neméné dulezi-
tou oblasti nového klinického informacéni-
bo systému je podpora projektu eHealth
CR.

Dosavadni oddélené a zcela rozdilné Kli-
nické informacni systémy jednotlivych
nemocnic nahradi novy systém, ktery
sjednoti prostredi pro vSechny nemocni-
ce a zaroven umozni implementovat nové
technologie. Hlavnim benefitem pro zdra-
votniky bude bezpapirova zdravotni do-

Regionalni systém PACS

V' Nemocnici Pardubického kraje doposud
neexistuje jednotny systém pro prenos obra-
zové dokumentace ze zobrazovacich vySet-
feni (PACS). Aktualni stav je dan historickym
vyvojem a neni mozné jednoduchym zpuso-
bem a za prijatelnych nakladl prejit do stavu,
ktery soucasnym potiebam a trend(im odpo-
vida. Proto byl pripraven projekt regionalniho
systému PACS.

Novy systém zajisti pfistup k informacim
z diagnostickych procestl pro vSechny po-
skytovatele zdravotni péce a prislusné zdra-
votniky odkudkoli, a to formou webového
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rozhrani. Dale nabidne moznost vyuzivat
webové technologie pro bezpeéné vzdalené
zpracovavani a podporu diagnostiky z vySet-
feni na zdravotnickych pfistrojich s obrazo-
vym vystupem (tzv. modality). V neposledni
fadé pak umozni i bezpeéné a snadné sdi-
leni obrazovych diagnostickych dat, a to jak
v ramci vSech nemocnic NPK, tak i pfipadné
s externimi pracovniky a dalSimi odbornymi
pracovisti v Case potfebném pro poskytnuti
kvalitni zdravotni péce. Nové feSeni nabidne
mnohem efektivnéjsi a bezpecnéjsi prechod
k novym pozadavkim v oblasti zpracovani

kumentace, povede se jen v elektronické
podobé. Novy systém umozni integrovat
dalsi moduly, jako jsou tfeba mobilni apli-
kace, mobilni pfistupy, mobilni vizity, RFID
naramky pro pacienty, a jejich identifikaci.

Nemocnice Pardubického kraje v ramci
programu Integrovaného regionalniho
operacniho programu a vyzvy ¢. 26 eGo-
vernment |. uspéla se Zadosti o dotaci
ve vySi 85 milion{ korun. V souc¢asné dobé
probiha pfiprava vybérového fizeni na ten-
to informacéni systém. Realizace projektu
by méla probihat od zacatku pristiho roku,
kdy by se v nemocnicich méli objevit im-
plementatori tohoto systému, potkavat
se se zameéstnanci a zacit systém uvadét
do praxe tak, aby zacal fungovat k 1. dub-
nu 2020.

obrazové diagnostiky kdykoli v budoucnosti,
standardizuje formaty dat a umozni jejich
bezpeéné sdileni mezi jednotlivymi zdravot-
nickymi zafizenimi NPK.

RovnéZ s projektem regionainiho systému
PACS uspéla Nemocnice Pardubického kraje
se zadosti o dotaci v ramci programu Integro-
vaného regionalniho operacniho programu
a vyzvy 6. 26 eGovernment |. Ziskala dotaci
21 miliond korun. V soucasné dobé jiz probi-
ha vybérové fizeni a béhem letosSniho podzi-
mu by vitézna firma mohla zacit implemento-
vat tento systém.



Dva ro

ky spoluprace

s TyfloCentrem Pardubice

Po dvou letech byla s uplynulym Ié-
tem UGspésné zakoncena spoluprace
NPK s pardubickym TyfloCentrem.
Cilem projektu pod zastitou progra-
mu Pratelska nemocnice bylo zvySit
pripravenost nasich zaméstnancl
na pobyt pacientl se zrakovou disa-
bilitou v nasich zdravotnickych zafi-
zenich a nabizet bezpecné sluzby pro
osoby se zrakovym postiZzenim speci-
ficky prizplsobené jejich potfebam.
Za dobu trvani spoluprace probéhlo
celkem Ctyricet zazitkovych semina-
7, pfi kterych bylo proskoleno 543
zaméstnancUl. Zvlastnim sSkolenim
pak proslo 15 zaméstnancl vybra-
nych ze vSech lokalit NPK, ktefi jsou
pripraveni jako S.0.S. pracovnici pod-
pofit pacienty a pecujici tymy tak, aby
byl zajiStén spravny pristup k osobam
se zrakovym postizenim.
Bezbariérova nemocnice

Kromé vzdélavacich akci probéhla
v ramci zlepSovani prostredi pro pa-

Nahlasenim

nezadouci udalosti

se da pomoci

cienty také prohlidka budov nasich
nemocnic pracovniky TyfloCentra. Ti
posuzovali u vybranych objektd jejich
bezbariérovost a pfipravili zpravu ob-
sahujici doporuceni bezbariérovych
Uprav objektl. Realizace navrh( byla
zahajena tsekem PTU ve spolupraci
s ostatnimi pracovisti nasich nemoc-
nic.

DalSim krokem pro zlepSeni prostre-
di nasich nemocnic bude zohlednéni
potfeb pacientll s omezenou schop-
nosti pohybu a orientace ve spolu-
praci s Ceskou abilympijskou asoci-
aci Pardubice, kterd bude zahajena
na konci letoSniho roku. Jeji soucasti
bude i spravna manipulace s méné
pohyblivymi pacienty, aby si nasi za-
méstnanci uméli spravnou technikou
chranit sva zada a zdravi. (fra)

a rychlost hlaseni

Doktor N
Vicek

kamarad
Z nemocnice

V NPK nové ordinuje Doktor VI-
Cek, kreslena postavicka, ktera
se bude do budoucna objevovat
na détskych oddélenich, v ma-
teridlech pro détské pacienty
a také na rdznych reklamnich
predmétech NPK. Doktor Vicek je
dilem akademického malife Pet-
ra Korunky a vzeSel ze soutéze
Déti maluji détem, na niz s NPK
spolupracovala také Vychodo-
Ceska galerie v Pardubicich.

To, ze se z Doktora VIcka nako-
nec stal détsky priivodce svétem
Nemocnice Pardubického kraje,
je vlastné nahoda. Jak se vSak
ukazuje, vice nez povedena.
Postavicka, ktera byla plvodné
koncipovana jen jako graficky do-
pIinék, uz 1. zafi putovala do bez-
pecnostnich batlzk(, které vSem
prvhackam rozdaval Pardubicky
kraj. Do budoucna se pocita tre-
ba s tim, Zze vznikne manasek
nebo hracka. Prvni verze ted
vznikaji v ramci zajmovych dilen
pfi svitavské psychiatrii. (red)

/// ‘

\\\\\

V ramci kultury bezpeci
se v NPK ridime temito pravidly:

» Zajistujeme dostupnost elektronického formulare

*

A

» Garantujeme nesankéni pristup

p Zajistujeme davérnost hlaseni

» Umoznujeme anonymni hlaseni

» Umoznujeme hlaseni véem

> Vyuzivame informace pro zvySovani bezpedi pacient(,
navstévnikll a zaméstnancl

P Analyzujeme zavazné nezadouci udalosti

P Informujeme o nezadoucich udalostech

» UCime se spolec¢né z chyb a skorochyb

p Vazime si kazdého hlaseni nezadouci udalosti

Neobavejte se jit s pravdou ven a hlasit
nezadouci udalost, ktera se prihodi vam,
nebo jste jejim svédkem. Chybovat je lidské
a poucit se z chyb je chytré.

Diky zkuSenosti jednoho z vas mlze byt za-
vedeno opatreni, které pomuze snizit riziko
opakovani nezadouci udalosti nebo zabra-
ni jejimu dalSimu vyskytu. VSem dékujeme
za jejich hlaseni. (nem)

ZAMESTNANECKY CASOPIS NEMOCNICE PADUBICKEHO KRAJE | 13




Ostatni

Hromadné nehody
spusti traumaplan

Zatim nasteésti jen pri cviceni.

SOS NEMO
— rychla spojka
mezi hemochicemi

V ¢ervnu 2018 byl do ostrého provozu spustén sys-
tém SOS NEMO, ktery slouzi jako prostfedek pro

aktivaci traumatologického planu. Umoznuje rych- Rt

lou a efektivni komunikaci mezi nemocnicemi i sub-

jekty Integrovaného zachranného systému (IZS) CR Prehled Grazi

v pfipadé nehod, u kterych Ize ocekavat vySSi pocet
zranénych osob.

Misto nékolika telefonati
uz staci jen par kliknuti

Zatimco dfive bylo nutné v pripadé mimoradnych
a krizovych udalosti telefonicky obvolat jednotlivé
nemocnice a povérené osoby, dnes staci udalost
zanést do systému a béhem par minut se dosta-
nou potfebné informace ke vSem, kdo je potrebuii.
Prostrednictvim SOS NEMO Ize hromadné rozesilat
e-maily i SMS zpravy predem uréenym skupinam
osob. V tuto chvili mame nadefinované dvé skupiny
kliovych osob skrze celou NPK pro rizné situace.
Prvni velké provéreni sou¢asného nastaveni systé-
mu nas ¢eka na podzim béhem planovanych taktic-
kych cviceni, které spusti traumatologicky plan.
Systém SOS NEMO navic nabizi celou fadu dalSich
vyuziti. Do budoucna jej planujeme rozSifit napfi-
klad o evidenci hlaSeni nezadoucich udalosti a evi-
denci a hlaseni pracovnich Graz( v jednotném for-
matu v ramci NPK. (vam)

Co je SOS NEMO?

SOS NEMO je informadni systém pro havarijni a bez-

pecnosti podporu v ramci NPK. Jeho hlavnim Gko-
lem je monitorovani mimoradnych a krizovych uda-
losti, jejich evidence a okam?zité reakce spocivajici
v automatickém provedeni hromadného vyrozumé-
ni povérenych osob, IZS CR ¢i jinych subjektl, které
se mohou Ucastnit feSeni téchto udalosti.
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. Vyhlasit MKU

Za par tydn( nas cekaji hned dvé velka takticka cviceni, jejichz
cilem je ovéreni Traumatologického planu Pardubického kraje.
Cviceni, které bude simulovat zasah pfi dvou riiznych typech hro-
madnych nehod, se zlcastni vSechny slozky Integrovaného za-
chranného systému Pardubického kraje.

Cviceni proveéfi pfipravenost nasich pracovist na krizovou udalost
a poskytne vystupy pro analyzu traumatologického planu. Pfedem
dékujeme zaméstnanciim za pIné nasazeni.

Cviceni
LETADLO 2018

Termin: 15. 11. 2018
Misto: Letisté Pardubice

Namét: Letecka nehoda civilniho dopravniho

letounu na zpevnénych plochach letisté s na-

slednym oSetrovanim zranénych a naslednym
transportem do nemocnic

Nasténka

Kamery

Piehled MKU

Cviceni
TUNEL 2018

Termin: 16. 10. 2018
Misto: prostor tunelu Hrebe¢

Namét: Hromadna nehoda v tunelu v sou-
vislosti s prepravou 0sob na pozemnich
komunikacich s vétSim poctem zranénych
a s naslednym transportem do nemocnic

Vyrozuméni

Poslat SMS

Poslat e-mail

Sdilené texty

S NPK na hokej i na basket

Pomyslet na Uspésné vysledky bez kvalitniho medicinského servisu?
To v dnesnim modernim sportu snad ani nelze. Dobre to védi i oba
listé BK JIP maji dllezitého partnera v oblasti zdravi v Nemocnici
Pardubického kraje, s niz Gzce spolupracuji jiz fadu let. Na ,oplatku”
se revansuji formou marketingové spoluprace a volnymi vstupenka-
mi pro zaméstnance nemocnice. Nejinak tomu je i v nové sezoné.

Hokejisté Dynama i basketbalisté Beksy pravidelné absolvuiji pred-
sezonni testy v Centru zatéZzové diagnostiky a sportovni mediciny
na kardiologickém oddéleni Pardubické nemocnice. Nedochazeji
na né pouze Elenové A tym(, ale také hraci mladeznickych vybérd.
Sportovni kluby naopak Nemocnici Pardubického kraje poskytuji
marketingové a reklamni sluzby. Logo nasi spolecnosti naleznete
mezi jejich partnery v obou halach.

Oba Kkluby v nové sezoné opét poskytnou volné vstupenky - hokejis-
té na vybrané zapasy, basketbalisté na vSechny domaci duely v Ko-
operativa NBL a v evropském poharu. Listky budou nové k dispozici
pro vSechny zaméstnance NPK, o jejich poctu a zpusobu rezervace
a distribuce budou v kratké dobé informovani. (kor)



Modernizace NPK

V Orlickoustecké
nemocnici se brzy zacne

s vystavbou urgentu

Nemocnice Pardubického kraje méni tvar, jednotlivé
nemocnice postupné prochazeji modernizaci a v planu
je fada stavebnich aktivit. Témi nejvétsimi jsou centralni
urgentni pfijmy (CUP) v Usti nad Orlici a v Pardubicich.
A pravé prvni jmenovany mé v soucasnosti nejblize re-
alizaci, stat by mél do konce roku 2020.

Novy pavilon, jenz umozni centralizovat akutni obory,
bude umistén v blizkosti stdvajici budovy chirurgickych
oborUl a operaénich salu. Budova bude mit jedno pod-
zemni a tfi nadzemni podlazi. Celkové néklady bez pfi-
strojového vybaveni jsou dnes vycisleny zhruba na 340
miliont korun, z ¢ehoz 331 milionu pljde pouze na sta-
vebni ¢ast.

Momentélné se v rdmci priprav vystavby CUP pfipravu-
je uzemi pro 1. etapu a jsou nadefinované pozadavky
na lékafské technologie. Technickou zménou prosla
vstupni hala a barevné feseni interiérd. V souvislosti
s predpokladanym terminem nabyti pravni moci izem-
niho rozhodnuti dojde k posunu terminu dokonéeni
projektové dokumentace i zahdjeni stavby, coz ale
nema vliv na termin dokonceni 1. etapy stavby.
Podivejte se, jak bude novy urgentni pfijem vypadat.
(zah)

T

sllelsl sl FTEETT

Pohotovost soucasti urgentu?

Na téma centrélnich urgentnich prijma
se v nedavné dobé rozhovofil i minis-
tr zdravotnictvi Adam Vojtéch, ktery je
zminoval v souvislosti s pohotovostni
sluzbou. Podle néj by se mély lékarské
pohotovosti soustredit pravé na ur-
gentnich pfijmech nemocnic. Soucasny
systém, ktery je v kazdém kraji jiny, pry

nefunguje nejlépe. Jednou z moznosti
tak je, ze budou jako urcity ,filtr" fun-
govat na urgentnich pfijmech i prakticti
|ékafi, ktefi by mohli osetfovat pacienty
s méné vaznymi problémy. ,Neni to Upl-
né efektivni. Pokud k praktikovi prijde
pacient a lékaf ho nemuze poslat na vy-
Setreni, nedava to smysl,” fekl ministr

médiim a doplnil, Ze v soucasné dobé
chodi pacienti pfimo do nemocnice
bez zévainych potizi. Zaclenéni poho-
tovosti k nemocnicim a jejich urgentnim
prijmim vsak pry nutné neznamena, ze
by se rusily i soucasné pohotovosti. Roz-
hodnuti by v takovém pfipadé pry zéle-
zelo na jednotlivych krajich. (red)
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Ohlédnuti do minulosti

Nemocnice Pardubického kraje

Mlada spolecnost, ovSem s hlubokymi histo-
rickymi kofeny, to je Nemocnice Pardubické-
ho kraje. Existuje teprve Ctvrtym rokem, ale
tvofi ji pét nemocnicnich zafizeni, ktera maji
vice nez stoletou minulost. Prvni pacienti
v nich byli oSetreni jiz v poloviné 19. stoleti.

Samostatné zivoty nemocnic v Pardubicich,
v Chrudimi, v Usti nad Orlici, v Litomy3li
a ve Svitavach se castecné shlizily v roce
2003. Byvalé okresni nemocnice tehdy
od statu pod svou spravu ziskal Pardubicky
kraj. Jejich existence vSak provazely financ-

Chrudim

ni obtize, proto byly o tfi roky pozdéji trans-
formovany na akciové spolecnosti. Nicméné
ani po tomto kroku nebyla jejich ekonomicka
situace jednoducha. Zacdala se tedy hledat
cesta, ktera by zabranila tomu, aby byla ohro-
Zena jejich existence.

Pét nemocnic, jeden tym

V roce 2013 vznikla spolecna predstaven-
stva péti nemocnic. Hlavnim ddvodem byla
jednak snaha podporit jejich vzajemnou spo-
lupraci, a jednak sjednotit postup pfi jednani

Usti nad Orlici

ZKUSTE NASLEDUIJICI KViz
A OVERTE SI, JAKY MATE ODHAD A JAK JSTE VSIMAVI

1) Fotografie pofizena v roce 1931 zachycuje mistnost
v internim pavilonu v tehdejsi okresni nemocnici
v Pardubicich. LéCili se v ni nemocni s dychacimi
obtizemi. Jak se jmenovala?

a) inhalovna b) inhalatorium
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a) 4681

a) 95 0087

a) 33 106

a) CHN

a)Vv

v roce 20177
a) 8321

b) 7985

se zdravotnimi pojistovnami a pfi nakupech
zbozi a sluzeb. Nova predstavenstva tak
zpracovala Scénar efektivni transformace
akutni 10Zkové nemocnicni péce v Pardubic-
kem kraji, ktery nasledné schvalila Rada Par-
dubického kraje i zastupitelstvo. Vysledkem
dlouhodobého procesu flize byl vznik Ne-
mocnice Pardubického kraje, a. s., ktera byla
do obchodniho rejstiiku zapsana s platnosti
od 31. prosince 2014. Tvori ji pét nemocnic
akutni l0zkové péce: Pardubicka, Chrudim-
ska, OrlickoUstecka, Litomysiska a Svitavska
nemocnice.

Na mapé poskytovatelll zdravotni péce se tak
na zacatku roku 2015 objevil novy, a hned
velmi vyznamny subjekt. Nemocnice Par-
dubického kraje se s obratem vice nez 4,1
miliardy korun a se zhruba 4600 zamést-
nanci fadi mezi desitku nejvétsich nemoc-
nic v zemi. Kazdorocné je v nasi spolec¢nosti
oSetreno vice nez milion pacientd, hospitali-
zovano je bezmala 90 tisic nemocnych, pro-
vadi se vice nez 33 tisic operaci a v nasSich
porodnicich se narodi témér 5 tisic déti.

Od lonského podzimu je soucasti akciové
spolecnosti také DIMED, centrum pro radio-
diagnostiku a nuklearni medicinu v Chrudimi
a Hlinsku. (kor)

2) Kolik méla NPK k 31. 7. 2018 celkem zaméstnanci?
b) 712

c) 4890

3) Kolik lidi jsme v NPK osetfili za lorisky rok?
b) 1 206 450

c) 1067 744

4) Kolik jsme v lonském roce provedli operaci?
b) 34 016

c) 35 160

5) Ve kterych nemocnicich najdeme certifikovany heliport?
b) PKN a CHN

c) PKN

6) Které hlasky jsou v prijmeni generalniho feditele
spolecnosti zdvojené?
b) T

c)TiV

7) Kolik baleni Iéku Paralen 500 se v NPK spotfebovalo

c) 9556

8) Kolik parl navlekl na obuv se v NPK proSoupalo

ve 2. poloviné roku 20177

a) 16 000

c) kyslikovna

b) 17 000

c) 18 000

eg e/ 49 qG ey B 9Z qT :1parodpo guneids



Secesni vodojem,

technicka pamatka v NPK

Na zaCatku minulého stoleti byl dominan-
tou Pardubic. Cnél na holém vrsku kopce
nad méstem. Postupem ¢asu se ukryl mezi
vzrostlymi  stromy prilehlého  lesoparku
a v zastavbé, ale jeho architektonicka krasa
pretrvala dodnes a navstévnici Pardubické
nemocnice jej mohou obdivovat dodnes.
Unikatni secesni véZovy méstsky vodojem je
od kvétna 1958 chranén jako technicka pa-
matka a stale je funkéni. Slouzi jako zalozni
zdroj pro nemochnici.

Unikatni secesni véZovy méstsky vodojem
na vrchu Vinice byl ve vySce 233 metri
nad mofem postaven v letech 1906-1907
podle navrhu architekta FrantiSka Sandera
a Ing. Karla Kresse. Do provozu jej uvedli
v fijnu 1907. Slouzil nékolik desitek let, ale
v poloving 20. stoleti ztratil diky vystavbé
novych sidlist ve mésté, nardstu spotreby
pitné vody a vybudovani vodojemd s vetsi
kapacitou svij vyznam. Dnes slouZi jako za-
loZni zdroj pro Pardubickou nemocnici. Od
3. kvétna 1958 je pamatkové chranén
jako technicka pamatka.

Prvni Zelezobetonovy vodojem u nas
Jedna se o Zelezobetonovou stavbu hfi-
bovitého tvaru s rafinované traktovanym
vnitfnim prostorem a se zajimavé seces-
né feSenou fasadou s napisovou paskou
,Vodojem kralovského komorniho mésta

Pardubice, LP 1907“, heral-
dickou figurou méstského
znaku a podstreSnim péaso-
vym vlysem tvofenym moti-
vem pripominajicim zdrobnélé
varhanni pistaly. Na vnitfnich
sténach plasté, hranatych
a navzajem kratSimi pfickami pospojovanych
pilifich i centralnim valcovém tubusu jsou
patrné otisky drevéného Salovaného bedné-
ni. Profesor Hrasky ve svém publikaci z roku
1919 uvadi, Ze se jedna o prvni Zelezobeto-
novy vézovy vodojem u nas.

Vézovy vodojem mél Castecné slouzit i jako
turisticka rozhledna, proto bylo jeho oko-
li soubézné se stavbou zkultivovano jako
parkovy sad s nedalekou vyletni restauraci.
Uskutecnéna drobna stfesni vyhlidka je do-
dnes pristupna tocitym schodistém vinoucim
se pfi vnitinim plasti stavby a od podesty pod
vodnim rezervoarem pak pokracujici kolem
stfedniho valce.

yopni VEZ .
gka 2 , P
i ?1’3‘5'53{’33‘!‘%:\, YRAZE, ¥

Z arealu NPK

Vodojem v Cislech

Celkova vySka vodojemu je 25,5metru.
V horni ¢asti je umistén dvoukomorovy vo-
dojem o obsahu 864 m?3. Polomér komor je
7,75 metru, vnéjsi pramér je 18,1 metru. Vys-
ka dna nad terénem je 13,75metru a vySka
vody ve vodojemu je 5 metrd. Stavba vodoje-
mu stala 100 tisic korun.

Slouzil nékolik desitek let. V poloviné 20. sto-
leti vSak ztratil svij vyznam. Jakmile vyrostly
obytné domy na Dukle, v Polabinach nebo
na Dubiné, rapidné stoupla spotfeba pitné
vody a bylo nutné vybudovat vodojemy s vétsi
kapacitou. Vznikly v Mikulovicich a na Kuné-
tické hore. Od té doby nebyl vodojem na Vini-
ci funkéni.

Na zaCatku 21. stoleti byl vo-
dojem zrekonstruovan a jeho
technické zafizeni bylo znovu
zprovoznéno. V  soucasnosti
slouzi jako zalozni zdroj pro Par-
dubickou nemocnici. Pfi plném
provozu nemocnice vystaéi voda
na dva dny, pfi Gsporném provo-
zu na delsi dobu. (kor)
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Zajimavosti

Pracovni etiketa v praxi:

Ach ty tituly...

Jen mélo pracovnich prostredi je tak specific-
kych jako pravé to nemocniéni. Setkavaji se
tu nejen rlzné profese, ale také rizné spole-
censké funkce. Navic se zde velmi ¢asto pro-
lind profesionalni sféra s akademickou. Zori-
entovat se v takovém prostredi a nedopustit
se néjakého spolecenského faux pas je nékdy
nadlidsky Ukol. A tak se hodi mit po ruce po-
radce pres etiketu. Tentokrat se podivame
na zub titulim a funkcim.

Jak pise Ladislav Spacek, seznam tituld,
které uvadi nas vysokoskolsky zakon, je im-
pozantni. Na tituly si obecné spiSe potrpime.
Tato nase obfadnost pfi oslovovani vSak byva
v posledni dobé vnimana trochu jako ana-
chronismus, obzvlast v oblasti business ko-
munikace. V anglosaském prostredi se tituly
pouZivaji vzacné a mnoho z téch Ceskych je
do ciziho jazyka neprevoditelnych. K Cesku
vSak tato zvyklost patfi historicky, uz od dob
habsburské monarchie, a netykala se jen vy-
sokoskolskych titultl - oslovit pani I€karniko-
vou prostym ,pani Vomackova“ znamenalo se
zlou se potazat.

Vzdy tim nejvzacnéjSim

K osloveni pouzivame nejvyssi dosazeny titul, to
je obecné znamy fakt. Co ale délat v pfipadé,
Ze dotycny vysokoSkolsky vzdélany odbornik za-
¢ne pUsobit v néjaké vyznamné pracovni funkci,
nebo dokonce v politice? Plati pravidlo, Ze oslo-
vujeme nejvyznamnéjsi funkei nebo titulem,
respektive tim, co je vzacnéjsi. Poradi ,vzac-
nosti“ je pak nasledujici (fazeno vzestupné):
akademicky titul (Bc., Mgr., Ing., MUDr., Ph.D.)
- védecko-pedagogicka hodnost (doc., prof.) -
pracovni funkce (priméar, prednosta, feditel...) -
spolecenska funkce (starosta, primator, radni,
poslanec, senator).

Predstavi-li se ndm nékdo jako Pavel Novak,
oslovime ho ,pane Novaku*, tedy podle pravidel
cestiny pékné patym padem, je-li nam predsta-
ven, nebo poda-li ndm vizitku, fidime se pravi-
dlem vySe. Vynechani titulu je lepSi nez jeho
zkomoleni nebo zkomoleni jména. | pres vSech-
na specifika spolecenské etikety je vSak tfeba
fakt, Ze jsme vSichni soucasti jedné spolecnosti,
a tudiz predevsim kolegové.

»Pani, nebo slecna?“ ptal se mé kamarddky jisty host na recepci.
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»A co vy? Zenatej, nebo jesté k mani

?“ odvétila pohotové ona.

Podobna situace neni neobvykla, a tak je lepsi dopredu znat obecné pouceni, Ze Zeny nad
dvacet oslovujeme ,pani“, zatimco osloveni ,sle¢na“ prinalezi jen velmi mladym divkam

nebo tém Zenam, které na ném trvaji. (sem)

Kreativni pacient _
aneb z dotazniku :-)

Pacienti v NPK vnimaji fadu nejriznéjsich podnétd, se kterymi se béhem svého po-
bytu setkaji. Prostfednictvim dotazniki spokojenosti ndm pak poskytuiji svoji zpétnou
vazbu nejen na kvalitu zdravotni péce a personal, ale mnohdy upozorni i na zajimavé
detaily. Oddéleni kvality, které tyto dotazniky nasledné zpracovava, se tak pri své praci
setka s nejednou perlickou. Z pacientl se razem stavaji entomologové, instalatéfi
nebo kreativni grafici:

Jsou tu v noci otravny komdri.
Umyvadlo vydava neprijemné zvuky.

Uklizecky délaji jednou to a pak zase tamto, mély
by délat vS§echno nejednou.

Byla jsem rada, Zze mam 2 x za den umyty stolek.

Ve znaku nemocnice mdte spatny barvy, tak chceme,
abyste je vobratili.

Lékari k nam pristupovali kazdé rano ve skupiné.

Resit v8ak musime i nékteré ,odborné“ dotazy a samoziejmé pochvaly.

Pétidenni pust po trhani osmicky

Dobry den, chci se Vis zeptat, minulou stiedu 15. 8. mi byla déldna extrakce osmicky vpra-
vo dole. Mohu uz dnes normdlné jist, nebo mdm pockat aspori do stiedy (22. 8. pozn. red.)?
Tepld jidla jist mohu? Dékuji.

Trhani za odménu

Témér devadesdtilety pacient poslal podékovini na zubni ambulanci za ,,spolecenskou udd-
lost; ve kterou se zménila extrakce zbytku jeho chrupu. Pristup pani doktorky a sestficky byl
podle dopisu par excellence a pani doktorka by pry mohla ,,trhat zuby za odménu‘.
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Posadte se,
pane Novak...

Béina formulace a zaroved prohfesek proti
patému padu. Cestina ma shirku svych za-
ludnosti a oslovovani patym padem je jednim
z téch, na které radi a asto zapominame.
Misto ,pane Novaku“ tak slychame ,pane No-
vak“ a na Gradech €i v ordinacich to pak vypa-
da trochu jako na trhu. Prijmeni jako takova
jsou vSak zajimava sama o sobé. Podivejme
se na ta, ktera se v NPK opakuji nejcasteji.

Ceska prijmeni vznikala béhem nékolika sta-
leti, priblizné od 14. do 18. Nejprve u Slech-
ty, pozdéji u méstand, pozdéji u svobodnych
sedlakl. S vyvojem verejné spravy, ktera vy-
Zadovala presnou evidenci obyvatel, bylo po-
tfeba prijmeni ustalit. Jejich dédicnost byla
uzakonéna v roce 1780, tehdy také dostal
prijmeni i ¢eladka a bezzemci. Jazykovy vyvoj
(atoiten narecni) zanechal v podobé prijmeni
nesmazatelné stopy, cesta od ptivodniho rozli-
Sovaciho a nedédicného prijmeni k dnesnimu
dédiénému prijmeni je ale rozhodné zajimava.

Nejcastéjsi prijmeni v NPK

Nikoho asi neprekvapi, Ze nejcastéjsi prijmeni
NPK kopiruji stav v CR, a tak i u nas je nej-
vice Novaki, Novotnych, Dvoraku, Svobodu
a Kopeckych, i kdyz posledni jmenované je tak
trochu i krajova specialita.

a pochazi ze starého pridavného jména novot-
ny, tedy novy, etymologie je tedy podobna pri-
jmeni vySe; v NPK 41X,

davné jméno dvorak znamenad svobodnik,
vlastné velky sedlak, hospodar velké usedlos-
ti, mohlo vSak oznacovat i nékoho, kdo slouZil
u dvora; v NPK 37x.

Svoboda = 2. nejcasté;jsi prijmeni v CR, ozna-
¢ovalo napfiklad majitele svobodné selské Ziv-
nosti, mohlo vSak odkazovat i na clovéka ne-
vazaného nebo takového, ktery obdrzel urcité
vysady — svobody; v NPK 36x.

Kopecky = je a7 34. nejcastéjSim Ceskym
pfijmenim, ovéem ve wychodnich Cechach,
a zejména v oblasti Pardubického kraje, patfi
mezi pomérné ¢asté. Snad proto, ze plvodné
oznacovalo ¢lovéka, ktery bydlel na kopci nebo
pod kopcem, a nebo takového, ktery z kopc
prisel, coz mohl byt v niziné zajimavy odliSova-
ci prvek; v NPK 34x. (sem)

el Abychom situaci trochu zjednodusili, uvadime pouze muz-

ské podoby prijmeni v NPK, i kdyZ v naprosté vétsiné jsou
jejich nositelkami Zeny.




Beksa v Baskethall Champions League!
3. kvalifikacnikolo14.10.118 hodin 1 CSOB PojiStovna aréna

pro zamestnance NPK vstup zdarma Www.bkpardubice.cz
vice info: dusan.korel@nempk.cz
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zaloZeni Dostihového spolku a. s.

www.zavodistepardubice.cz

TAXISEK A BOB ZVOU PO PARDUBIC

Uz jsou to tfi roky, co nédm Lenka s Kubou nasli jména.
Jmenujeme se Taxisek a Bob a radi bychom vas pozvali na
dostihy.

Kdo z vas si mysli, ze na zavodisti neni zabava?

Tak tento prvni omyl bychom radi vyvratili. Je tu obrovska zabaval

Kdo uz zkusil sazky a dostihy? Za dvacet korun si mdzete vsadit
na ,svého koné’, fandit z pIngch plic a uZit si tu chvili, kdy koné
probihaji cilovou rovinou, vSichni je podporuji, tleskaji a fandi tém
svgm nej.

MuZete si zkusit Malou Velkou pardubickou, prob&hnout si
zmensSeniny prekazek v dostihu, kterg uz zna cel( svet. Zazit sito
kradsné misto a my tu budeme, radi si s vami placneme, udélame
fotku nebo se jen tak zasméjeme.

Kdo z vas si mysli, Ze to neni misto pro kazdého?

Ze je nutng Klobouk? Kdyz pali slunce, je dobré mit néco na hlave,
ale tady rozhodné zadné podminky nejsou, vezméte to, co nosite
radi, a prosté prijd'te. Zadna pravidla nejsou, co zviadne mésto
nebo hriste, to je vhodné i k nam.

Kdo u nas jesté nebyl?

Tak ten doufame, Ze to préve napravi a vybere si jednu z akci,

na kterou bude mit €as a naladu. VZdyt dospélak tu mize uz za
stokorunu stravit temér celg den. U vstupu hlida kdn a pokud

projdes mirou, jsi vitan zdarma. Tak se prihlaste, kdo se vejdete
do 140 cm? Hura k nam!

A Ze dostihy Gplné netahnou?
Mame tu akce i pro vas.

V(stava Koné v akci a setkani se véemi plemeny koni. Zazijete
kong, co tahaji kladu, ofou, maji krasné zapletené hiivy, jsou mali,
velci, hubentii urostli...

Stale to neni ona? Tak co parkurové prekazky? Kocary?

Nebo se projit dostihovou drahou a dozvedet se spoustu
zajimavych veci, které tento prostor zazil?

Nestaci? Chcete vice koni? | to tu mame, schované pod kapotou.
Anebo si vyberte golf, beh, psi zavody, lyzovani...!

Av(bec, je toho prosté spousta a vSechno je mozné najit

v kalendéri zavodisté na www.zavodistepardubice.cz,

nebo na nasem Facebooku Dostihove zavodisté Pardubice

a Instagram uz taky zname #dostihypce.

Chtéli bychom pozvat - vas vSechny, ktefi tyto radky Ctete, ktefi
jejich cteni poslouchate a diky ktergm se vsichni dalsi o nas
dozvédi.

Prijd'te to zaZit a fict vsem dal, Ze Taxisek s Bobem tu jsou a maji
radost z kazdé nove tvare.

PRIKLADAME, CO NAS CEKA JESTE LETOS

Prekazkové dostihy
14.fijna
27.fijna Zavere€n( dostihovg den
Rozluckova vSestrannost
TAXIS Gladiator Race

9.—11. listopadu
23.—24. listopadu

128. Velka pardubicka s Ceskou pojistovnou

NA VAS/ NAVSTEVU SE TESI TAXISEK A BOB, MASKOT! S NEJKRASNEJISIM USMEVEM!




